教育部102年遴薦華語文教師赴外國任教第102008號通告
	任教國家
	泰國

	合作學校
	Kamphaeng Phet Rajabhat University

（甘烹碧皇家大學）

	負責人名銜
	Saiphin Phlkulthong Gurung（中文系主任）
電話: +66 896432533

E-mail: phikulthong_s@yahoo.com
Apinya Chomphichit（中文系教師）
電話: +66 805077349

E-mail: chomphichit_1707@hotmail.com
Address ： 69 Moo 1， Nakhon Chum，Muang District，KamphaengPhet 62000, Thailand 

	聘教學人員數
	教師: 1   名 

	聘期起迄
	自2013年6月1日至2014年5月31日(任期結束了以後想繼續留職需通過評估方可留職)

	薪資
	17,200泰銖/月(學校支付)， 稅前薪資(因未到泰國規定繳稅標準，應不用繳稅，薪資至教師離任之日起終止)

	其他待遇(如:保險、膳宿、進修機會等)
	住宿  3,500泰銖/月(學校支付)
人身意外保險與醫療保險費由學校支付

	授課內容
	基礎華語1-4，聽、說、讀、寫(一週不超過15-16小時，4-5個課程)等； 其他活動需要幫忙，如：語言中心活動、專業活動、國際聯繫、學院工作等。
該校無寒假、暑假(有一個短的假期是10月中到10月底，但是要去辦公室，每天要簽到，如果不去要请假，一年有15天的假可请)，平日每周一至周五共工作40小時，工作內容包含教學、個別學生輔導、辦公室時間以及其他任務。

	授課對象
	中文系、選修中文課程及甘烹碧皇家大學分校

（有交通車接送）中文系之大學生

	本案聯絡人及聯絡方式
	駐泰國代表處 文化室

Cultural Division,

Taipei Economic and Cultural Office in Thailand

20th Floor, Empire Tower,

195 South Sathorn Road

Bangkok 10120, Thailand

E-mail: thailand@mail.moe.gov.tw 

Tel: +66-2 6700200轉326

	備註

	相關人員需符合「教育部補助選送華語教學人員赴國外學校任教要點」之規定，本案相關權利與義務亦請參考上開規定。
申請者需具備中文相關或華語教學相關的碩士或以上之學位。
申請資料：
1.歷年成績單及碩士或以上畢業證書影本(英文版)
2. 中、英文簡歷 (含中、英文姓名、出生年月日、半身照、聯絡地址、電話、Email、背景說明)

3. 護照影本

申請截止日期 ：2013年4月15日前(以郵戳為憑)請郵寄紙本(倘仍於我國學校就讀，請依規定由學校以公文函報)至:
駐泰國代表處文化室 (Cultural Division, Taipei Economic and Cultural Office in Thailand, 20th Floor, Empire Tower,195 South Sathorn Road, Bangkok 10120, Thailand)
其他:

1. 錄取者於取得學校聘函正本後需自行辦妥Non-B簽證赴泰，所需理時間原則3-5工作天。抵達泰國後,由學校協助辦理工作證。
2. 函知駐泰國代表處赴泰日期及班機等資訊以利轉知泰方。
3. 有關本表中未列明之權益義務事項，請申請人於申請時自行向擬聘學校洽明，雙方權利義務係於聘約中訂明。
4. 任教期間獲補助之華語教學人員應於聘期期滿後返國，另應於任教期3個月後提供教材教具使用情況報告，每半年繳交一次任教心得及成效報告，送交教育部備查。

5. 在泰任教期間，除緊急事件外，請勿申請休假、回國、旅遊或提早結束授課期限。

6. 任期滿時請配合校方辦理工作及教學之移交報告/說明(中、英文版)，供下一任華語教師使用。
7. 任教期間請勿穿T-shirt或牛仔褲/裙任教。


