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	【一般大學、技職校院二大升學管道交流體制化相關說明】

	一、目標                                                           <轉載自教育部即時新聞98.07.22>
（一）提供高中高職學生適性發展的教育選擇權。
（二）增加高中高職學生生涯轉銜與潛能發展的機會。

（三）擴大一般大學與與技職校院多元選才之機制。
二、實施作法

(一)機會交流:在不衝擊高教與技職彼此教育體制下，鼓勵技職學校及一般大學提供高中、高職生轉換升學進路之對等機會。
(二)管道互招:兩大升學體系招生管道互相參與，即一般大學開放部分名額參加四技二專推薦甄選入學，讓高職生直接憑統測成績入學；技職校院開放部分名額參加大學甄選入學，讓高中生直接憑學測成績入學。但為避免對現行技職校院招生作業產生直接衝擊，初期先由一般大學透過四技二專推薦甄選招生管道招收高職生；技職校院招收高中生部分，暫先維持現行高中生申請入學的方式，未來俟雙方管道交流實際情況，再考量併入一般大學甄選入學之招生管道招收高中生。

 (三)名額管控:為因應少子化趨勢，交流名額以「內含」為主，以利名額管控。技職校院原以「外加」方式招收高中生部分，可就原核定「外加」名額改以「內含」方式辦理(如:○○科技大學核定1000個名額於招生總量內招收高職生，並以外加100個名額招收高中生，現雖取消「外加」，但將100名納入學校招生總量，故學校招生名額總量將增為 1100名，進行總量管控)，並自98學年度起，若高中生申請入學報到率連續2年低於7成之學校應逐年減少該管道招生名額(針對核給高中生部分)。

(四)科系相關:兩大管道交流初期，一般大學收技高職生部分，除目前已提供名額招收高職學生的校系外，為激勵高職生升學士氣，將特別協調獲5年500億及教學卓越計畫補助之大學，每校提供1~5名招收高職生；另針對專校院提供科系名額稀少(即高職學生升學進路較窄之群類)，如: 海事類等，亦開放大學招收高職生。技職校院招收高中生部分，雖無科系限制，但亦應妥慎考量科系需求招收高中生以利教學。
三、預期效益
(一)簡化招生管道，減輕試務作業及成本:大學校院利用技職校院推薦甄選之現有管道招生，是對大學多元入學方案、技專校院多元入學方案改變最少、影響最小，且對人力、社會資源投入、學生應試負擔等各方面考量皆為最經濟之方式。未來若能將增設之四技日間部高中生申請入學直接納入現行管道招生，除簡化招生管道外，更簡化宣導、考試作業與時程的安排與社會成本的耗損、減輕學校輔導工作的困難度及學生家長的心理負擔。

(二)體現以學生為主體的友善生涯轉銜進路:高中生可直接憑學測成績申請進科技校院；高職生可直接憑統測成績申請進入大學校院，免除生涯轉銜學生面對二種考試、雙倍壓力的煎熬，建立友善之升學進路，最能體現以學生主體、適性發展的精神，並保障學生教育選擇的權益。
(三)減輕學生經濟及精神負擔:每多一個升學管道，學生需再多報一次名、多繳一次費用、多一次奔波辛苦、多增加一份經濟與精神的負擔，簡化招生管道除可減輕試務作業及成本，更能減輕學生與家長的經濟及精神負擔。

(四)有效因應少子女化之趨勢:少子女化是目前台灣社會無法避免之趨勢，對於以「外加」方式核給招生名額，只會深化招生缺額之問題，即使是提供學生生涯轉銜，其招生名額亦以「內含」之方式辦理，除為對少子女化之有效因應措施外，對現行大學體系與技專體系招生管道互為區隔之現狀，可透過此交流機制轉向更自由、開放。
(五)激勵高職生學習士氣:由協調獲5年500億及教學卓越計畫補助之大學，每校提供1~5名招收高職生，具有指標性意義，除可激勵高職生學習士氣外，有助於整體素質提昇外，透過生源的多樣性，對於一般大學「教」與「學」將產生良性互動。

      高教、技職二大升學管道交流體制化，除為一協助學生生涯轉銜的友善政策外，將促使高中、高職教育更正常發展；對一般大學及技專校院來說，生源的多元化，有助於「教」與「學」的良性互動，讓學校更為卓越、精進；對國內高等教育及技職教育而言，更是正向、開放、精質化的發展。惟要達成前述目標，皆有賴高等教育、技職教育相關學校及招生單位的支持、合作及努力，共創多贏的局面。
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	組別
	上期工作事項
	完成
	未完成
	本期預定工作事項
	協調單位
	本學期重點計劃

	教  務  長
	1.督導99學年度增調所系科班第二階段報部作業。

2.督導98學年度四技、二技、五專分發接榜及報到作業。

3.督導各組進行標準作業(SOP)流程建立。

4.修正校務中長程展計畫98學年度策略。

5.督導各組填報98學年度行動計畫。

6.督導新生報到服務作業規劃。
	
	
	1.督導99學年度增調所系科班第二階段報部作業。

2.督導98學年度四技、二技、五專分發\報到作業。

3.督導各組進行標準作業(SOP)流程建立。

4.修正校務中長程展計畫98學年度策略。

5.督導各組填報98學年度行動計畫。

6.督導新生報到服務作業。

7.出席98五專分發委員會議(8/11)。

8.出席教育部99學年度繁星計畫招生會議 (8/11)。
	
	(九十七學年度第二學期)

1.大仁科大招生藍圖擘畫與推動

2. 97教學卓越計畫執行

3. 98教學卓越計畫規劃

4.課程地圖建置與推動

5.提高授課鐘點因應做法

6.98教務自評規劃

7.相關教務法規修訂

	處  秘  書
	1.協助修正校務中長程展計畫98學年度策略。

2.協調陳報99增調所系科班總量用表。

3.協調各組填報98學年度行動計畫。

4.協助了解98四技二專、二技及五專分發放榜及報到作業。

5.協調各組進行標準作業(SOP)流程建立。

6.召開教務處全處會議。
	ˇ
	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ
	1.協助修正校務中長程展計畫98學年度策略。

2.協調陳報99增調所系科班總量用表。

3.協調各組填報98學年度行動計畫。

4.協助督導98四技二專、二技及五專分發報到作業。

5.協調各組進行標準作業(SOP)流程建立。

6.召開教務處全處會議。
	各組

各組

各組

招生中心

註冊組

各組

各組
	

	註    冊    組
	1. 981轉學生分發報到(7/30)

2. 校內轉系科生及轉學生繳費單製發(繳費期限8/14)

3. 寄發日間部聯合分發入學新生繳費單 (8/5~8/6)
4. 981應復學報到名單寄發(8/3~8/7)

5. 暑一梯成績審查

※四技聯合分發報到作業(8/5)

※二技聯合分發報到作業(8/6)

※98.7月休退名單查核及統計
	ˇ

ˇ

ˇ
	ˇ

ˇ
	1. 98各學制推甄、申請入學及研究所新生繳費截止

2. 暑一梯可畢業名單公告暨發放畢業證書(8/15前)

3. 98組內業務及重點計劃規劃

4. 規劃981轉學轉系生講習

5. 暑一梯成績審查及證書發放

· 98新生報到查核及註冊統計
· 981轉學生註冊(7/30)
· 98四技聯合分發生報到註冊
· 98二技聯合分發生報到註冊
	招生服務中心

會計室

課外組
	(九十七學年度第二學期)
2-1 轉系科業務

2-2修、退、轉人數定期動態分析

2-3轉學生報到與抵免作業

7-1 學籍法規修訂

	教 學 發 展 中 心
	1. 填報97教學卓越計畫管考平台之相關資料。

2. 統計本學期全校教師 「office hour」人數。

3. 製作97學年度第二學期提升教學品質研習營證書。

4. 召開97提升教學設施獎助案結案報告會議。

5. 97教學評量結果彙整及分析。

6. 裝訂97學年度第二學期教學助理考核評量表。
	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ
	
	1.裝訂97學年第二學期全校「office hour」表單成冊。

2.上網媒合登錄「培育優質人利促進就業計畫方案九」。

3.填寫97教學卓越計畫結案報告及經費執行核銷表。

4.填寫及寄送97提升教學設施獎助資本門結案報告至教育部。

5.籌備98學年第一學期開學前準備工作事項管理表。

6.填寫大專校院遴聘業界專業教師方案九計畫書。

	
	(九十七學年度第二學期)

2-1基礎能力指標評量機制建立

2-2創意專題擘畫

2-3數位電台.教學角建置

2-4 97教卓成果展規劃

2-5 強化教學評量效度及學習輔導措施

3-1 發展98院系特色計畫
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	組別
	上期工作事項
	完成
	未完成
	本期預定工作事項
	協調單位
	本學期重點計劃

	課         務         組
	1.收件、審查各系科98學年度各學制課程表。

2.核定、完成98學年度所系科課程報部(含新增所系科)。

3.擬定、編排98學年系科班級併班、科目併班、通識大班作業。

4.續辦暑修8月上課之科目加選、改選科目、繳費。

5.協調配套課程及實習學生名單輸入方式--轉檔升級後鍵入。

6.新舊任一.二級主管調整課程。

7.新聘教師與離職教師課程調動。

8.彙整四技一二年級及五專一二三四年級英文分級(舊生升降級)學生名單。

9.延續暑修異動學生鍵入與填寫提報系統組更正。

10.新聘專兼任及異動老師課表修正。

11.編排休閒所新舊生課程。

	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ
	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ
	1.收件、審查各系科98學年度各學制課程表。

2.核定、完成98學年度所系科課程報部(含新增所系科)。

3.擬定、編排98學年系科班級併班、科目併班、通識大班作業。

4.協調配套課程及實習學生名單輸入方式--轉檔升級後鍵入。

5.新舊任一.二級主管調整課程。

6.彙整四技一二年級及五專一二三四年級英文分級(舊生升降級)學生名單。

7.新聘專兼任及異動老師課表修正。

8.編排休閒所新舊生課程。

9.F、G、H棟教室裝置電腦工程
	通識中心

系科主任

行政組

校資組

人事室

人事室

休閒所

總務處
	(九十七學年度第二學期)

4-1每院一系政策推動

4-2 本位課程網頁建置

4-3 提升排課作業效率

4-4 提升電腦選課功能與效率

5-1教師課程排課估算

5-2課程電腦選課持續推動

7-1 課務法規修訂

	招  生  服  務  中 心
	1. 98學年度觀光產業二技學士專班通訊報名(7/15~8/11)。

2. 98第一學期高屏澎區聯合暑假轉學考現場登記分發於正修科技大學(7/30)。

3. 規劃聯合分發新生報到接待事宜。※
	ˇ

ˇ

ˇ
	
	1.98學年度觀光產業二技學士專班考試上午09:00 (8/15)。

2.寄發98學年度觀光產業二技學士專班成績單(8/19)。

3.98學年度二技單獨招生報名(8/10~8/15)。

4.陳報海外聯合招生名額及系所資料。﹡
5.陳報99學年度招升總量 作業表。﹡

6. 陳報99學年度日間部四年制申請入學聯合招生委意願調查表。﹡
7. 陳報98學年度二技日間部聯合登記分發各學校委員任期異動狀況。﹡


	
	(九十七學年度第二學期)
1-1招生計畫實施

1-2策略聯盟網建置

1-3弱勢系科招生輔導案推動

1-4 99學年度招生規劃

1-5 招生報名系統建置
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	                            【行政預報台】       *正確開會時間以各單位通知為準

	一、98學年度日間部新生須於98年8月28日完成繳費註冊。
二、98年8月31日(一)至9月1日(二)本校於墾丁悠活度假村辦理98學年度校務發展研習營。

	【招 生 快 訊】

	  1.98學年度四技二專聯合甄選招生,本校錄取384人。(正確錄取人數以招生中心名冊為準) 
系科名稱
招生名額
二階報名
錄取人數
報到人數
系科名稱
招生名額
二階報名
錄取人數
報到人數
系科名稱
招生名額
二階報名
錄取人數
報到人數
藥學系
28
42

28

23

資訊管理系
42
15

15

11

應外系英文組
18
10

10

8

生物科技系
18

7

7

6

健康事業管理系
32
4

4

1

應外系日文組
34
39

34

26

食品系保健組
16
10

10

8

行銷與流通管理系
42
14

14

10

幼兒保育系
20
13

13

8

食品系科技組
16
7

7

5

數位多媒體設計系
38
32

31

22

社會工作系
33
25

20

16

環資系能源組
18
7

7

5

休閒運動管理系
24
26

14

10

時尚美容應用系

18
6

6

5

環資系技術組
16
4

4

1

餐旅系餐飲組
35
83

38

37

0

0

0

0

職業安全衛生系
34
24

22

16

餐旅系旅管組
20
36

20

17

0

0

0

0

護理系
15
5

5

4

餐旅系廚藝組
20
53

20

19

0

0

0

0

資訊工程系
60
20

20

14

觀光事業系
47
41

35

33

123
93
83
63
221
126
110
82
300
304
191
160
合  計

644

523

384

305

   2．98學年度日間部招生現況統計
系科名稱
招生名額
一階報名
一階通過
二階報名
錄取人數
分發人數
報到人數
備  註

研究所甄選入學
27
　
　
57
27
　
27
研究所考試入學
79
　
　
150
69
　
67
四技申請入學(高中生)
351
1929
1461
883
332
　
268
外加127人

四技聯合甄選
644
662
626
523
384
　
305
四技聯合技優甄選
190
　
　
144
104
62
47
外加47人

四技體優單招(休閒系)
90
　
　
107
90
　
87
二技聯合甄選
96
　
　
72
63
　
57
外加3人

五專聯合甄選
140
　
145
139
99
　
96
外加1人

四技體優保甄(聯招)
　
　
　
　
　
3
0
四技身心障礙升學
　
　
　
　
　
13
4
外加4人

五專身心障礙升學
　
　
　
　
　
1
0
小計
1617
含外加 190
　
　
　
958
含外加 182
四技聯合分發
1366
(8/5日放榜)
　
　
　
1091
二技聯合分發
111
(8/6日放榜)
　
　
　
115
五專聯合分發
105
(8/11日放榜)
　
　
　
106
二技單獨招生
70
(8/18日分發)

　
　
　
小計
1652
1311
日間部總招生人數
2405
3.98學年度日間部二技聯合登記分發招生，本校預定招生111人(不含外加生)，於8/6日放榜，各系招生名額及錄取人數115人(含外加生)如下：
系所名稱
招生名額

錄取人數

系所名稱
招生名額

錄取人數

系所名稱
招生名額

錄取人數

護理系
52

54

應用外語系日文組
10

10

幼兒保育系
25

26

資訊管理系
24

25

合   計
111

115

4.97學年度四技聯合登記分發招生,本校預定招收1366人，於8/5日放榜。各系科錄取人數如下：
系科名稱
招生名額
錄取人數
系科名稱
招生名額
錄取人數
系科名稱
招生名額
錄取人數
藥學系

47

50

資訊管理系

94

50

應外系英文組
37

24

生物科技系
39

26

健康事業管理系
74

36

應外系日文組
59

60

食品系保健組
37

37

行銷與流通管理系
95

67

幼兒保育系
42

33

食品系科技組
35

34

數位多媒體設計系
73

69

社會工作系
71

54

環資系能源組
40

25

休閒運動管理系
41

43

時尚美容應用系

40

42

環資系技術組
39

14

餐旅系餐飲組
66

68

249
213
職業安全衛生系
69

37

餐旅系旅管組
38

40

護理系

51

51

餐旅系廚藝組
31

31

資訊工程系

136

72

觀光事業系
122

124

合  計

1366
1091

493
346
634
528
5.98學年度日間部五專聯合登記分發招生，本校預定招生105人，於8/11日放榜，各科招生人數如下：
系科名稱
招生名額
錄取人數
系所名稱
招生名額
錄取人數
系所名稱
招生名額
錄取人數
系科名稱
招生名額
錄取人數
總計錄取人數

資訊管理科
31

31

應用外語系英文組
23

24

應用外語系日文組
34

34

觀光事業科
17

17

106



◎ 提昇大仁教育品質是我們共同的期許與責任 ◎[image: image3.png]
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