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	【大學教師如何促進學生活躍學習？】

	                <轉載自教育部高教技職簡訊98.03.10>

國立聯合大學校長/李隆盛

彭森明教授主持的＜台灣高等教育資料庫94學年度大一與大三學生問卷調查＞結果顯示，94學年度大一和大三學生在14種上課方式中，都反應最有助於學習的前五項方式是：一、師生互動學習；二、老師提供案例或實例討論；三、學生實作、實驗或研究；四、學生分組討論、設計或發表；五、使用媒體輔助教學。

根據這項問卷結果，所以，大學教師該從常用的傳統講述法（老師講、學生聽）中，更講求師生互動、學生參與的教學活動設計。

一、學習須耳到、眼到、口到、心到、手到和身到，儘量感官總動員
學生學習除了聽講和觀看，還該透過閱讀、寫作、討論、和經歷較高層次的程序（如應用、分析、評鑑、創造）解決問題，才能學得多、記得牢、能致用又樂在其中。換句話說：百聞不如一見，一見不如體驗。教師上課中該盡可能讓學生耳到、眼到、口到、心到、手到和身到，透過多種感官統合，進行有效學習。

二、已有相關研究建議大學教師可由講述法加值，促進學生活躍學習 
倡導活躍學習（active learning）的機構和專家（如美國：明尼蘇達大學教與學中心、全國教與學論壇、奧克拉荷馬大學董事會）建議大學各種學科的教師可由講述法加值，在上課開頭、當中或結尾時，安插下列一或多項活動（每項活動只需幾分鐘時間），促進學生活躍學習：
（1） 提問：教師在開場時提出簡短問題詢答，以關連即將教導的新知能和學生原有的舊經驗，讓學生聚焦在待教導主題，並藉以了解學生的背景知能。在上課當中除了讓學生有機會提問，還要適時（每15分鐘左右為佳）詢問學生以了解其學習狀況和幫助其恢復注意力。在結尾時提問，則可了解學生學得如何。
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	（二）思考－配對－分享：教師提出預先準備的問題，先要求學生個別思考或寫下答案、次要求相鄰學生配對討論答案、再選取幾對向全班分享討論結果。

（三）筆記檢核：教師要求學生和鄰近同學比對筆記，以檢視關鍵資訊和辨識誤解所在。

（四）腦力激盪：教師提出一個主題或問題，要求學生利用已有知能，創發新構想或解答。

（五）焦點條列：教師要求學生針對前次上課、課前指定閱讀及本次上課內容，在紙上條列出關鍵詞或想法，教師巡視課堂後做總結並做必要導正，也可隨機指定學生分享。

（六）問答配對：教師要求學生和鄰近同學配對成甲和乙，給一分鐘各根據本次上課所學構想問題後，先甲問乙答，再乙問甲答，教師可根據問答情形做總結並做必要導正。如果教師改為要求學生根據課前指定閱讀提出問題，則可促進學生做好課前準備。

（七）簡短報告：教師在上課當中停頓或在結尾時，要求學生花兩、三分鐘寫下在本次上課中學到什麼最重要的資訊，以及有那些問題尚待解答；教師也可提出特定問題要求學生寫出答案。教師藉此報告撰寫，可了解學生理解情形和差距，亦可做為評鑑學習的工具。

除了以上方式，在時間許可下，還可適切搭配辯論、遊戲、戲劇、分組作業或個案研究等活動。各種活動方式和講述法的適切混成，可在師生之間和學生之間營造出更多的互動機會，能鼓勵學生創生知識而非單純接收知識；教師在這種教學環境中的角色是學生學習的促進者而非灌輸者。
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	組別
	上期工作事項
	完成
	未完成
	本期預定工作事項
	協調單位
	本學期重點計劃

	教  務  長
	1.召集98教學卓越計劃子計畫主持人會議(3/25)。
2.出席南區教學資中心執行委員會議(3/30)。

3.主持本學期第一次校課程委員會議(3/31)。

4.出席98五專聯合分發委員會議(4/2日)。

5.主持第一次教務會議(4/7)。

6.督導97年教學卓越計畫執行進度。

7.督導98四技申請入學招生作業，3/31第二階段報名截止。

8.督導提報大專校院遴聘業界專業教師計畫。(3/25日前)
	
	
	1.召集98教學卓越計劃分項計畫會議。
2. 主持本學期第一次教務會議(4/7)。

3.出席南區教學資中心執行委員會議(4/7)。

4.督導97年教學卓越計畫執行進度。

7.督導98四技申請入學招生書面資料審查作業。

8.督導期中評量相關作業。

9.督導98學年度排課準備作業。
	
	(九十七學年度第二學期)

1.大仁科大招生藍圖擘畫與推動

2. 97教學卓越計畫執行

3. 98教學卓越計畫規劃

4.課程地圖建置與推動

5.提高授課鐘點因應做法

6.98教務自評規劃

7.相關教務法規修訂

	處  秘  書
	1.彙整97-2-2行政會議(4/14日)工作報告及提案。

2.彙整教務行政組97自我評鑑改善策略及目標內容。

3.協助籌備98學年度教學卓越計畫。

4.協助了解98學年度四技申請入學招生作業。

5.協調校課程委員會議及教務會議準備事宜。

6.協調進行教務法規修訂。
	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ
	ˇ

ˇ


	1..彙整教務行政組97自我評鑑改善策略及目標內容。

2.協助籌備98學年度教學卓越計畫。

3.協調控管98學年度四技申請入學招生作業。

4.協調教務會議準備事宜。

5.協助提供申請綠色大學示範學校相關資料。
	各組

各組

各組

各組


	

	註   冊   組
	1. 提供971成績優良名單。

2. 提供教務會議報告文件。

3. 修定抵免辦法。

4. 註冊組組內會議(一) 。

5. 972應屆畢業班歷年成績排名及推甄辦理時程。

6. 提供延修生役男名單供教官室作業。

7. 972入學生畢業(肄業)證書歸還作業。

8. 彙整查核學籍異動學生名單【98.3月】。

9. 通知全校學生上網進行成績自審作業(3/16~4/3) 。

10.填報972技專院校資料庫

11.發送修正各學系98學年度輔系、雙主修標準表作業(延至課程委員會修正) 。
	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ


	ˇ

ˇ

ˇ
	1. 971退學生名冊印製核備。
2. 972轉學生、轉系科生名冊印製核備。
3. 教師上網登錄期中評量成績宣導(e-mail通知) 。
4. 製作全校在學學生數統計表【基準日98.4.15】。
5. 972應屆畢業生畢業資格初審。
6. 971期中學習預警作業前置作業。

7. 修定抵免辦法。

8. 972應屆畢業班歷年成績排名及推甄辦理時程。

9. 發送修正各學系98學年度輔系、雙主修標準表作業(延至課程委員會修正) 。
	
	(九十七學年度第二學期)
2-1 轉系科業務

2-2修、退、轉人數定期動態分析

2-3轉學生報到與抵免作業

7-1 學籍法規修訂

	教學發展中心
	1. 公告本學年度教學績優教師競賽活動日程表。

2. 97教學卓越計畫第二次執行進度報告會議。

3. 3月25日本學期教學助理(TA)

培訓。

4. 98教學卓越計畫第二次籌備會議。

5. 執行計算機概論期初問卷。

6. 籌備本學期期中提升教學品質研習活動。

7. 公告本學期截至目前有提出輔助教學系統之教師名單。

8. 公告全校教師office hour時間表。

9. 3月27日星期五舉辦教學助理(TA)培訓工作坊(探索教育)。
	ˇ
ˇ
ˇ
ˇ
ˇ
ˇ
ˇ
ˇ
	ˇ
	1.4月7日(星期二)下午二時於行政大樓二樓會議室舉行本學期第一次教務會議。

2.本學期期中「提升教學品質研習營」於4/20在九樓國際會議廳舉行，請各師準時與會。

3.大仁學報34期第一次校稿。

4.自4月6日起「自學中心」開始運作囉。

5.裝訂97學年第1學期教學助理(TA)各項表單。

6.「校長與老師有約」訂於4/20下午四點於九樓國際會議廳舉行，敬請各師踴躍參加。

7.彙整、分析國文能力測驗。

8.教學創新活動作品已進入評審評分階段。

9.公告本學期至3月25日止尚未上網填寫教學大綱及進度表之專兼任教師名單。
	
	(九十七學年度第二學期)

2-1基礎能力指標評量機制建立

2-2創意專題擘畫

2-3數位電台.教學角建置

2-4 97教卓成果展規劃

2-5 強化教學評量效度及學習輔導措施

3-1 發展98院系特色計畫
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	組別
	上期工作事項
	完成
	未完成
	本期預定工作事項
	協調單位
	本學期重點計劃

	課         務         組
	1.通識中心提供下學期開課科目及大綱。

2.各系科提供下學期開課科目及大綱。

3.協調校資組3/20課程轉檔掛網，教師第五週下載正確成績記載表。

4.彙整期中末、畢業評量方式調查表及考試統排申請截止。

5.編排期中評量統一排考科目表。

6.編排期中考(統排科目)教師監考表、及其監考試場。

7.全校學生個人選課查核表確認。

8.完成科目選課名單上傳，學生、教師網站查詢、下載。

9.印製教師、班級課表及發送相關單位。

10.通識網路選課系統設定、測試協調。

11.通知下學期課表(含通識)開始作業。


	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ
	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ
	1.通識中心提供下學期開課科目及大綱。

2.各系科提供下學期開課科目及大綱。

3.編排期中評量統一排考科目表。

4.編排期中考(統排科目)教師監考表、及其監考試場。

5.印製教師、班級課表及發送相關單位。

6.通識網路選課系統設定、測試協調。

7.通知、彙整各系科下學期開課課表(含通識課程科目)開始編排作業。

8.校務基本資料庫填寫。

9.技職網站填報課程資料及上傳。

10.編列98學年度課務組年度預算。


	通識中心

系科主任

校資組

校資組

各系助理


	(九十七學年度第二學期)

4-1每院一系政策推動

4-2 本位課程網頁建置

4-3 提升排課作業效率

4-4 提升電腦選課功能與效率

5-1教師課程排課估算

5-2課程電腦選課持續推動

7-1 課務法規修訂

	招  生  服  務  中  心
	1. 98學年度運動績優獨招簡章發售及網路下載(2/23-4/22)。
2. 98學年度南區五專聯合推薦甄選簡章發售。
3.四技申請入學系統超作說明會(3/26)。

4.二技推薦甄選系統超作說明會(3/27)。

5.98研究所碩士班暨碩士在職專班考試入通訊報名(3/18-4/15)。

6.98四年制運動績優通訊報名(3/16-4/22)。

7.規劃對口策略及招生宣傳計畫。

8.推執行各學院弱勢系科輔導活動。


	ˇ

ˇ

ˇ
	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ
	1. 98學年度運動績優獨招簡章發售及網路下載(2/23-4/22)。
2. 98學年度南區五專聯合推薦甄選簡章發售。
3. 98研究所碩士班暨碩士在職專班考試入通訊報名(3/18-4/15)。
4. 98四年制運動績優通訊報名(3/16-4/22)。

5. 規劃對口策略及招生宣傳計畫。
6. 參加美濃國中升學博覽會(4/14)。
7. 參加台南南英工商博覽會(4/17)。

8.四技申請入學書面資料審查作業。＊

	
	(九十七學年度第二學期)
1-1招生計畫實施

1-2策略聯盟網建置

1-3弱勢系科招生輔導案推動

1-4 99學年度招生規劃

1-5 招生報名系統建置
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	                           【招 生 快 訊】      *正確開會時間以各單位通知為準
一、98年4月7日(週二)下午1:30教務處於行政大樓二樓召開本學期第1次教務會議。

二、98年4月14日(週二)下午1:30秘書室於行政大樓二樓召開本學期第2次行政會議。
三、98年4月20日(週一)教務處於行政大樓九樓舉辦本學期期中提升教學品質研習會。



	【招 生 快 訊】

	    1.980316全校在校人數統計

  (1)980316含延修生
日間部
6942
　
研究所
104
　
大學部(學院部)
4810
進修部
2281
　
研究所
　
　
大學部(學院部)
1848
進修院校
406
　
研究所
　
　
大學部(學院部)
128
在職專班
460
　
研究所
65
　
大學部(學院部)
395
產學專班
163
　
研究所
　
　
大學部(學院部)
163
全校總計
10252
　
研究所
169
　
大學部(學院部)
7344
  (2)980316不含延修生

日間部
6791
　
研究所
95
　
大學部(學院部)
4742
進修部
2179
　
研究所
　
　
大學部(學院部)
1798
進修院校
400
　
研究所
　
　
大學部(學院部)
128
在職專班
460
　
研究所
65
　
大學部(學院部)
395
產學專班
163
　
研究所
　
　
大學部(學院部)
163
全校總計
9993
　
研究所
160
　
大學部(學院部)
7226
  2. 教育部已於97.12.31日來函核定本校98學年度日夜間部二技與四技可以部份名額辦理單獨招生名額為344人，各系招生名額如下表。另本校98學年度進修院校及在職專班單招(二技在職專班200人；進修學院二技170人；進修專校二專120人)及休閒系體優單招90人。另於98.02.10核定餐旅系二技產學專班招收40人。98學年度全校單獨招生名額計960人。
學制
系(科)
98學年度原核定名額
98學年度單獨招生核定名額
二技日間部
護理系
120
42
二技日間部
幼兒保育系
40
14
二技日間部
應用外語系日文組
40
14
四技進修部
食品科技系食品科技與管理組
40
14
四技進修部
環境資源管理系
40
20
四技進修部
資訊管理系
50
15
四技進修部
幼兒保育系
40
20
四技進修部
行銷與流通管理系
50
15
四技進修部
資訊工程系
51
25
四技進修部
觀光事業系
105
36
四技進修部
職業安全衛生系
40
5
四技進修部
餐旅管理系餐旅管理組
104
39
四技進修部
數位多媒體設計系
40
10
二技進修部
護理系
150
75
合計

910
344
3.98學年度四技申請入學招生，各系第一階段報名及篩選人數如下，第二階段報名須於3/31日前報名(繳寄備審資料)。(正確人數以招生中心資料為準) 
98學年度四技申請入學報名人數統計表
系科名稱
招生名額
第1階段報名人數
97通過第1階段篩選人數
通過第1階段篩選人數
第2階段報名人數

預定錄取率
招生率

藥學系
110
526
557
448
24.55%
食品科技系保健營養組
3
12
16
8
37.50%
食品科技系食品科技與管理組
3
12
15
8
37.50%
環境資源管理系能源科技組
7
11
8
4
175.00%
環境資源管理系環境技術與管理組
7
9
10
6
116.67%
職業安全衛生系
14
15
14
3
350.00%
健康事業管理系
10
12
44
20
50.00%
應用外語系英文組
5
26
25
14
35.71%
應用外語系日文組
5
25
25
8
62.50%
資訊管理系
12
51
46
19
63.16%
休閒運動管理系
25
52
102
50
50.00%
幼兒保育系
6
24
30
14
42.86%
餐旅管理系餐飲管理組
12
36
59
22
54.55%
餐旅管理系旅館管理組
5
35
26
8
62.50%
餐旅管理系廚藝組
8
35
42
25
32.00%
行銷與流通管理系
18
80
35
17
105.88%
社會工作系
12
26
64
28
42.86%
生物科技系
3
20
16
5
60.00%
資訊工程系
18
75
29
14
128.57%
資訊工程系晶片設計組
0
5
0

0
護理系
45
185
180
115
39.13%
數位多媒體設計系
10
52
50
17
58.82%
觀光事業系
10
52
53
22
45.45%
時尚美容應用系

3

0

15

6
50.00%
合  計
351
1376
1461

882
39.80%
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