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	【技職教育再造方案-培育優質專業人力】

	             <轉載自教育部即時新聞98.05.14 >

教育部為彰顯技職教育強化務實致用特色及落實培育技術人力角色，今(14)日於行政院院會，針對「技職教育再造方案-培育優質專業人力」提出報告，期能透過本方案再造技職教育，培育具實作力、就業力及競爭力之優質專業人才，亦為再造臺灣經濟發展，奠定厚實基礎。
過去，我國技職教育已為臺灣經濟發展提供大量優質人力，培育國家經濟建設各級技術人力，為社會經濟繁榮作出重大貢獻，邇來，面對全球化國際競爭及產業轉型，技職教育必須不斷反省自身所處定位，於內容與方法上與時俱進，更應在現有基礎上，進一步再造、變革、創新及優化，成為推動我國經濟發展的重要動力。

本方案目標為改善師生教學環境、強化產學實務連結、培育優質專業人才。包括10個策略：近期將就強化實務能力選才機制、強化教師實務教學能力、引進產業資源協同教學、擴展產學緊密結合培育模式、落實學生校外實習課程、改善高職設備提升品質、建立技專特色發展領域、建立符合技專特色評鑑機制先行推動，中長程部分則推動5＋2一貫人才培育及落實專業證照制度，各項策略都能充分展現務實致用之精神，並強化產學緊密實務連結，如逐年逐步強化教師具業界實務經驗、引進產業資源協同教學及增強學生校外實習等，期可擴展產學緊密結合培育模式、縮短學用落差，增加學生就業機會，儲值就業人才，提升國家競爭力；此外，建立學校特色領域部分，培植發展具臺灣特色與國際競爭力產業，培育產業所需人力，協助學校在既有優勢領域基礎，整合地方產業資源，成為技職典範特色學校等，當可為學校加分、產業加碼、臺灣加值。
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	技職教育再造方案-培育優質專業人力
10大策略
策略1.推動五專一貫人才培育
作法：(1)5＋2紮實人力：研議適合五專長期培育及6大新興產業之類科，以免試升學二技之彈性學制，與產企業規劃上課與實習交替進行之人才培育模式，兼顧就業及升學需求。
(2)研擬五專長期一貫培育人才試辦計畫。
策略2.強化實務能力選才機制

作法：(1)鼓勵新聘教師應具一定年限業界經驗，並將執行成效納入評鑑及私校獎補助指標。
(2)強化現任教師業界實務教學，辦理暑期企業參訪及留職留薪深耕服務。

(3)建構完善技術報告升等機制-修改指標、審查機制

策略4.引進產業資源協同教學

作法：(1)採「雙師制度」聘任業界專家協同教學。
(2)共同規劃課程，並指導學生實務專題、校外競賽、證照考試及展演等。

策略5.擴展產學緊密結合培育模式

作法：(1)調查產業缺工或新興產業所需人力。
(2)以專班、課程等各種方式，透過「產」「學」

        互動方式，以做中學、學中做精神培育務實致用人才。

策略6.落實學生校外實習課程

作法：(1)補助學校鼓勵逐年擴大並落實校外實習課程。
(2)利用暑期或學期中一定期限，彈性赴企業實習，並列入畢業學分。

策略7.改善高職設備提升品質

作法：(1)配合新課綱充實實習設備：透過擴大公共建設投資計畫，充實高職課綱所需一般實習設備。
(2)建立區域技術教學中心及充實區域產業教學設備。

策略8.建立技專特色發展領域

作法：(1)臺灣特色領航計畫：培植發展具台灣特色與國際競爭力產業，培育產業所需人才，如：亞熱帶與熱帶農業、養殖漁業、6大新興產業等。
(2)特色典範學校計畫：協助學校在既有優勢領域基礎，整合地方產業資源，成為技職典範特色學校。

策略9.建立符合技專特色評鑑機制
作法：(1)加重計分：加重符合技職教育特色評鑑指標所占權重。如產學合作、業界師資、學生實習及證照取得等。
(2)增設特色指標：增設或調整評鑑配分權重，鼓勵各校依發展目標建立並落實自我評鑑機制。

(3)充實評鑑委員人才資料庫，儘量遴聘瞭解技職教育特性及兼具評鑑倫理與實務經驗之評鑑委員。

策略10.落實專業證照制度
作法：(1)鼓勵學生取得專業證照並兼顧質量—補助及獎助措施、各校列為畢業條件、納入主要行政作業指標、推動民間職業能力鑑定證書採認及分級、分類科訂定技職教育體系學生基本能力標準編碼等。

(2)專業證照法制化--召開專業證照法制化跨部會會議。
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	組別
	上期工作事項
	完成
	未完成
	本期預定工作事項
	協調單位
	本學期重點計劃

	教  務  長
	1.督導97年教學卓越執行成果彙整作業。

2.召集98年教學卓越計劃委員會議(5/8)。

3.督導98年教學卓越計畫報部作業(5/15)。

4.督導98四技申請入學招生報到作業。

5.督導98學年度研究所招生放榜作業。

6.督導98學年度運動績優單招招生作業。

7.督導98學年度排課準備作業。
	
	
	1.督導98四技申請入學招生報到作業。

2.督導98學年度研究所招生放榜及報到作業。

3.督導98學年度運動績優單招招生作業。

4.主持提升教學品質委員會議(5/19)。

5.出席98學年預算協調會議(5/21)。

6.督導98學年度排課準備作業。

7.規劃99學年度招生調整計畫。
	
	(九十七學年度第二學期)

1.大仁科大招生藍圖擘畫與推動

2. 97教學卓越計畫執行

3. 98教學卓越計畫規劃

4.課程地圖建置與推動

5.提高授課鐘點因應做法

6.98教務自評規劃

7.相關教務法規修訂

	處  秘  書
	1..彙整97-2-3行政會議工作報告及提案。

2.協助修正98學年度教學卓越計畫子計畫。

3.提報98學年度行事曆行政會議討論。

4.協調98學年度運動績優單招招生作業。

5.協調98學年度二技產學專班招生作業規劃。
	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ


	ˇ
	1.公告 98學年度行事曆。

2.協調98學年度運動績優單招招生作業。

3.協調98學年度二技產學專班招生作業規劃。

4.協調修正教務法規，提送教務會議審議。

5.協調修正獎助學金相關法規內容。

6.協助彙整自評意見改善追蹤資料。
	敎發中心

招生中心

各組

各組


	

	註     冊     組
	1. 972期中評量彙整並寄發成績通知單
2. 彙整查核學籍異動學生名單【98.4月】

3. 製發972畢業班行事曆

4. 通知導師進行期中評量學習預警作業

5. 研究生申請學位考試截止(5/15)

6. 98四技申請入學生備取作業

7. 修定抵免辦法

8. 發送修正各學系98學年度輔系、雙主修標準表作業
	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ
	ˇ

ˇ

ˇ
	1. 製作全校在學學生數統計表【基準日97.5.15】

2. 製發教師繳送「畢業班學期成績」通告

3. 981註冊準備協調會議

4. 統計暑轉預定招收人數

5. 98四技申請入學生備取作業(5/27截止)

6. 98研究所考試入學錄取生報到作業

7. 發送修正各學系98學年度輔系、雙主修標準表作業
	行政部門

招生服務中心

招生服務中心

學系
	(九十七學年度第二學期)
2-1 轉系科業務

2-2修、退、轉人數定期動態分析

2-3轉學生報到與抵免作業

7-1 學籍法規修訂

	教 學 發 展 中 心
	1. 大仁學報第3次校稿。

2. 第二期教學卓越專刊第一次協調會議。

3. 發送97教學卓越計劃補助全校專任教師每人麥克風乙支。

4. 受理本學期申請英檢補助的同學領取英檢補助費。

5. 受理全校教學助理(TA)印領清冊填寫及繳交。

6. 籌備本學期校教學品質委員會議。

7. 5月5日至8日實施全校畢業班

   學生期末教學評量。

8. 統計97教學卓越計畫截至4月日止經費執行率。
	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ
	
	1.大仁學報第34期出刊。

2. .5月18日寄送申請「98教學卓越計畫書」至教育部。

3.5月19日召開本學期教學品質委員會會議。

4.5月20日召開教學卓越計畫專刊會議。

5.籌備本學期第二次教務會議。

6.公告本學年教學創新競賽名單及辦理獎勵金核銷作業。

7.公告本學年教學績優教師競賽名單。

8.籌備本學期正常班期末學生對教師教學評量相關作業。


	
	(九十七學年度第二學期)

2-1基礎能力指標評量機制建立

2-2創意專題擘畫

2-3數位電台.教學角建置

2-4 97教卓成果展規劃

2-5 強化教學評量效度及學習輔導措施

3-1 發展98院系特色計畫
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	組別
	上期工作事項
	完成
	未完成
	本期預定工作事項
	協調單位
	本學期重點計劃

	課         務         組
	1.催收各所系科下學期課表(含通識)。

2.收件、審查各系科98學年度各學制課程表。

3.彙整各系科下學期開課課表(含通識課程科目)開始編排作業。

4.預編新增所系科目代碼及鍵入作業。

5.催收軍訓、體育、電腦課程下學期開課總表。

6.教務系統編排各系科班級開課作業、排課作業及其時段設定。

7.網路選課系統設定、測試作業。

8.公告網路選課通識選修課程、專業選修初選日期5/13~5/18、複選日期5/22~5/25。

9.通識選修網路選課第一次查詢5/20日10AM。

10.通識選修及專業選修科目網路選課第二次查詢5/20日10AM。
	ˇ

ˇ
	ˇ
ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ
	1.催收各所系科下學期課表(含通識)。

2.收件、審查各系科98學年度各學制課程表。

3.彙整各系科下學期開課課表(含通識課程科目)開始編排作業。

4.預編新增所系科目代碼及鍵入作業。

5.催收軍訓、體育、電腦課程下學期開課總表。

6.教務系統編排各系科班級開課作業、排課作業及其時段設定。

7.通識選修網路選課第一次查詢5/20日10AM。

8.通識選修及專業選修科目網路選課第二次查詢5/27日10AM。

9.排定四技一年級與五專三、四年級英文分級時段。

10.彙整在職進修教師名單及編排其需求時段。

11.各學制應屆畢業班5/22上課截止。

12.5/25~~5/27畢業班期末考。


	通識中心

系科主任

校資組

教官室

體育室

行政組

校資組
	(九十七學年度第二學期)

4-1每院一系政策推動

4-2 本位課程網頁建置

4-3 提升排課作業效率

4-4 提升電腦選課功能與效率

5-1教師課程排課估算

5-2課程電腦選課持續推動

7-1 課務法規修訂

	招  生  服  務  中 心
	1. 98學年度南區五專聯合推薦甄選簡章發售。
2. 98學年度研究所招生考試(5/2)。

3. 寄發運動績優獨招准考證(5/6)。

4. 參加旗美高中入班宣導說明會(5/7)。
5. 98學年度研究所考試入學寄發成績單(5/8)。

6. 98學年度研究所成績複查截止中午12:00 (5/14)。

7.規劃對口策略及招生宣傳計畫。
	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ


	ˇ

ˇ
	1. 98學年度南區五專聯合推薦甄選簡章發售。
2. 四技二專聯合甄選系統說明會(5/19)。

3. 運動績優工作協調會會議(5/20)。

4. 運動績優學術科考試(5/23)。

5. 研究所放榜會議(5/15)。

6. 參加樹德家商升學博覽會(5/18)。

7. 參加屏榮高中入班宣導說明會(5/18)。

8. 參加中山工商升學博覽會(5/19)。

9. 參加佳冬農校升學博覽會(5/21)。

10.參加復華高中入班宣導說明會(5/22)。

11.參加研普國中入班宣導說明會(5/25)。

12.98學年度五專甄選成績處理暨報到資訊回饋系統教育訓練說明會(5/27)。
13.規劃對口策略及招生宣傳計畫。
	
	(九十七學年度第二學期)
1-1招生計畫實施

1-2策略聯盟網建置

1-3弱勢系科招生輔導案推動

1-4 99學年度招生規劃

1-5 招生報名系統建置
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	                            【行政預報台】       *正確開會時間以各單位通知為準

	一、98年5月19日(週二)下午1:00教務處於行政大樓二樓召開本學期教學品質委員會議。

二、98年5月21日(週四)下午3:00會計室於行政大樓二樓召開98學年度預算協調會議。

	【招 生 快 訊】

	   1.9804515全校在校人數統計(含延修生241人)
日間部
6920
　
研究所
105
　
大學部(學院部)
4795
進修部
2252
　
研究所
　
　
大學部(學院部)
1832
進修院校
398
　
研究所
　
　
大學部(學院部)
125
在職專班
460
　
研究所
65
　
大學部(學院部)
395
產學專班
157
　
研究所
　
　
大學部(學院部)
157
全校總計
10187
　
研究所
170
　
大學部(學院部)
7304
  2.98學年度四技申請入學招生，第二階段報名於3/31日(繳寄備審資料)截止，訂於98.04.22公布榜單，各系錄取人數如下。(正確錄取人數以招生中心公告榜單為準) 
98學年度四技申請入學報名人數統計表
系科名稱
招生名額

98第1階段報名人數
98通過第1階段篩選人數

98第2階段報名人數
預估錄取率
錄取人數

備取人數
外加

內含

藥學系
30
80
788
557
448
24.55%
110
250

食品科技系保健營養組
3
0

41
16
8
37.50%
3
5

食品科技系食品科技與管理組
3
0

30
15
8
37.50%
3
5

環境資源管理系能源科技組
3
4

8
8
4
175.00%
4
0

環境資源管理系環境技術與管理組
3
4

10
10
6
116.67%
6
0

職業安全衛生系
6
8

14
14
4
350.00%
4
0

健康事業管理系
3
7

44

44
20
50.00%
10
10

應用外語系英文組
5
0

44
25
14
50.00%
5
9

應用外語系日文組
5
0

27
25
8
42.86%
5
3

資訊管理系
12
0

46

46
19
54.55%
12
7

休閒運動管理系
12
13

102

102
50
55.56%
25
25

幼兒保育系
6
0

31

30
14
32.00%
6
8

餐旅管理系餐飲管理組
12
0

59
59
22
63.16%
12
10

餐旅管理系旅館管理組
5
0

33
26
9
35.71%
5
4

餐旅管理系廚藝組
8
0

55
42
25
62.50%
8
17

行銷與流通管理系
18
0

35
35
17
105.88%
17
0

社會工作系
3
9

140
64
28
42.86%
12
16

生物科技系
3
0

26
16
5
60.00%
3
2

資訊工程系
18
0

29
29
14
128.57%
14
0

護理系
0
45

180
180
115
39.13%
45
70

數位多媒體設計系
10
0

86
50
17
58.82%
10
7

觀光事業系
10
0

77
53
22
45.45%
10
12

時尚美容應用系

3

0

24
15

6
50.00%
3
3

合  計
351
1929
1461

883
39.75%
332
463
3.98學年度研究所碩士班暨在職專班考試入學招生 ，各所報名人數如下，於5/21日放榜。
所   別
招生人數
報名人數
所   別
招生人數
報名人數
環境管理研究所(環境工程與管理組一般生)
5
14
休閒健康管理研究所(休閒運動管理組一般生)
3
9
環境管理研究所(環境工程與管理組在職專班)
7
14
休閒健康管理研究所(休閒運動管理組在職專班生)
6
29
環境管理研究所(職業安全衛生組一般生)
5
5
休閒健康管理研究所(觀光餐旅組一般生)
3
4
環境管理研究所(職業安全衛生組在職生)
1
2
休閒健康管理研究所(觀光餐旅組在職專班生)
5
25
製藥科技研究所(一般生)
7
6
休閒健康管理研究所(健康管理組一般生)
2
4
製藥科技研究所(碩士在職專班)
12
8
休閒健康管理研究所(健康管理組在職專生)
4
9
生物科技研究所(一般生)
6
9
食品科技研究所(一般生)
5
8
生物科技研究所(在職生)
1
0
食品科技研究所(在職專班生)
7
4
總    計
79

150
 4.98學年休閒系辦理體育成績優良單獨招生 ，至5/4日報名人數如下，訂於5/23日考試。

(正確報名人數以招生中心為準)
運動項目
預定招收人數
報名人數
預定錄取率
運動項目
預定招收人數
報名人數
預定錄取率
曲棍球
12
12
100.00%
籃球
10
12
83.33%
排球
10
11
90.91%
舉重
5
6
83.33%
網球
4
4
100.00%
撞球
5
6
83.33%
棒球
12
13
92.31%
羽球
6
8
75.00%
桌球
6
8
75.00%
技擊
5
6
83.33%
田徑
11
12
91.67%
射箭
4
6
66.67%
總計
90
104
86.54%
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