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	【凸顯技職特色 推動技職校院學生全面實習與證照法制化】

	                ─專訪教育部常務次長林聰明
<轉載自評鑑雙月刊98.05>

2月16日開始，教育部二樓辦公室多了一張熟悉的面孔，神采奕奕地與同仁討論公務，並不時奔走各處開會協商，忙碌得幾乎沒有空閒的時間，這位拚勁十足的官員就是新上任的常務次長林聰明。
林聰明曾於台塑企業服務，二十年前即獲毛高文部長延攬出任教育部技職司長，對教育行政體系並不陌生；後來升任勞委會職訓局局長，再獲聘為國立雲林科大校長，八年任內一手拉抬雲科大成為技職指標大學，並參與技專校院入學改革、技職評鑑等各種教育政策的制訂與推動，勇於任事的性格深獲學界好評。如今他又回到熟悉的教育部，集產、官、學界經歷於一身，外界莫不對他能否一新技職體系氣象寄予深切期望。
以下是訪談紀要：
記者問（以下簡稱問）：您從技職體系來，最瞭解技職體系的問題，請問技職體系最需要改革與強化的地方在哪裡？
與實務脫節 技職體系最大問題
林次長答（以下簡稱答）：今天技職教育最為人詬病之處，就是與企業界脫節，導致技職體系缺乏特色。假如技職體系無法凸顯特色，那何需將大學分成高教、技職兩類？全部併入高教司管轄就好了。我到教育部，就是希望能協助部長將技職教育的特色凸顯出來，加強與業界結合；我已經提出全面改造計畫，目前正由技職司草擬專案，很快就會端出來實施，包括要求技職校院專業教師走出校園，前往企業界參訪實習或服務；學生也應在畢業前去業界實習一個暑假、一學期或一年，以對企業界有所瞭解。
技職校院大學生全面實習將納入評鑑項目
問：技職校院全部的學生不論就讀哪一科系，在學期間都要去外面實習嗎？這可是一件大工程。
答：沒錯，目前技職校院在校生約67萬人，希望未來至少大學部所有學生四年內都能由學校安排去業界實習至少一個暑假。剛開始會用鼓勵誘導的方式逐步漸進推動，預計兩年後將學校執行情形列入正式評鑑或獎補助依據。
希望所有技職校院在看到《評鑑》雙月刊的報導後，一定要開始重視這個課題。雖然以目前的時機，企業不一定能提供足額實習機會，但我會與相關部會協調，以政府力量鼓勵企業提供實習名額，並且協助輔導實習生，帶動技職教育與實務結合的風潮，凸顯技職特色。
跨部會修法 力促證照法制化
另外，我也將透過跨部會協調，將證照法制化。現在證照只能當成升學加分的依據，與企業界脫節，法令也只限制衛安方面的行業必須擁有技術證照才能執業；我們會與勞委會協調修法，未來全面的職業類科都走向證照法制化，必須領有證照才能執業。例如有水電證照才能擔任水電工，有西服製作相關證照才能為人作西裝。如此才能讓從業勞工有榮譽感，得到社會肯定的地位。
我們已經召開內部會議，準備進行跨部會協調，若教育部的力量推不動，也一定會設法透過行政院來推動，讓技職體系加緊與企業結合，增加學生的實務能力與產業競爭力。法制化需要時間，但這項改革如果能做成功，影響相當大，希望引導整個技職體系脫胎換骨。
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	產學合作與就業 技職體系及一般大學都應注重
問：技職校院要加強與業界結合，一般大學現在也強調產學合作，未來是否會與技職體系界線愈來愈模糊？
答：大學的發展本來就已多元化，一些非以學術研究為導向的實用型大學，確實可以轉往技職化發展。但無論何種型態的大學，都應當重視畢業生的就業，不要讓學生畢業後找不到工作。在產學合作上，一般大學可朝高科技研發，技職校院則可針對中小企業進行技術改進與創新、產品包裝、管理改善等課題，兩者間還是可有所區隔。
大學應分類評鑑 不同類別有不同評鑑標準
問：有關大學分類方式，因教育部規劃第一輪系所評鑑結束後將實施校務評鑑，您認為屆時應採分類評鑑 方式辦理嗎？
答：我對大學分類的看法與別人不一定一樣。過去行政院高等教育宏觀規劃委員會將大學分成研究型、教學型、專業型與社區型四類，是把功能導向與類別導向混在一起；我自己重新畫了一個分類矩陣表將二者分開，功能導向分為「研究型」、「研究教學並重型」與「教學型」，類別導向分為「綜合型」、「專業型」與「社區型」，而專業型之下又有技職、教育、醫護、藝術、體育、海洋等不同類別，以此形成的矩陣分類表就會產生功能加類別的多種大學分類。例如臺大屬於研究綜合型，陽明可能是研究專業醫護型，雲科大可能定位為研究教學並重的專業技職型大學，二專應該就是社區教學型。
未來評鑑中心可以先概略制訂各功能導向與類別導向的參考定義，然後交由各校自我定位與歸類，再由評鑑中心根據學校自選的分類加以評鑑。我認為不同分類應該擬定不同的評鑑標準，例如技職型的評估標準應更重視專利，教學型則應注重教學方法與教材的研發。但同一縱向或橫向類別仍應有一定比例的共同要求與標準；例如同樣屬於技職校院，應有70%的標準一樣，但有30%的指標，教學型、研究型與研究教學並重型三者就會有所不同。而教學型大學的評估標準也應大部分相同，僅留少數標準去區別綜合型、專業型與社區型的差異。
這樣做的好處是，受評學校很清楚自己的定位何在，校務發展不會有所偏差，評鑑委員也很清楚自己該用何種標準去評鑑大學。當然，評鑑委員也須根據類別來挑選，不同分類的學校之間，評鑑結果也不能相互比較。這個分類表可以再修改，但我從學校來，知道這樣的分類架構比較可行，不會流於空泛。我會與評鑑中心分享個人看法，也歡迎各界批評指教。
技職評鑑未來逐步走向認可制
問：對於未來評鑑中心的定位，以及一般大學、技職體系的評鑑方式，您的看法為何？
答：大學評鑑未來應逐步轉型為類似美國的認可制度，評鑑中心拉高層次，成為政府補助、評鑑國內所有評鑑團體的評鑑中心，具有半官方授權，大學則由被評鑑中心評鑑通過的各專業評鑑團體負責評鑑，而且必須繳納費用給執行評鑑的團體。這是中長程目標，需要時間漸進辦理，在此之前還是先由評鑑中心擔負起評鑑大學的責任。而目前一般大學系所評鑑採認可制，技職校院評鑑則採等第制，二者制度不同，沒有誰對誰錯，全然是因為技職校院必須以分等結合獎補助機制，但未來仍應逐步漸進走向認可制比較好。
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	組別
	上期工作事項
	完成
	未完成
	本期預定工作事項
	協調單位
	本學期重點計劃

	教  務  長
	1.主持期中提升教學品質研習會(4/20)。

2.召集98教學卓越計劃子計畫會議(4/21)。
3.召集97年教學卓越委員會議(4/22)。

7.督導98四技申請入學招生放榜作業。

8.督導98學年度研究所招生考試作業。

9.督導98學年度運動績優單招招生作業。

10.督導98學年度排課準備作業。
	
	
	1.督導97年教學卓越執行成果彙整作業。

2.召集98年教學卓越計劃委員會議(5/8)。

3.督導98年教學卓越計畫報部作業(5/15)。

4.督導98四技申請入學招生報到作業。

5.督導98學年度研究所招生放榜作業。

6.督導98學年度運動績優單招招生作業。

7.督導98學年度排課準備作業。
	
	(九十七學年度第二學期)

1.大仁科大招生藍圖擘畫與推動

2. 97教學卓越計畫執行

3. 98教學卓越計畫規劃

4.課程地圖建置與推動

5.提高授課鐘點因應做法

6.98教務自評規劃

7.相關教務法規修訂

	處  秘  書
	1..彙整97-2-3行政會議工作報告及提案。

2.協助撰寫98學年度教學卓越計畫子計畫。

3.協調98學年度研究所招生考試作業。

4.協調98行事曆修正作業。

5.修正行政會通過之教務法規2件。

6.協調98學年度運動績優單招招生作業。
	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ


	ˇ
	1..彙整97-2-3行政會議工作報告及提案。

2.協助修正98學年度教學卓越計畫子計畫。

3.提報98學年度行事曆行政會議討論。

4.協調98學年度運動績優單招招生作業。

5.協調98學年度二技產學專班招生作業規劃。


	各組

敎發中心

各組

招生中心

招生中心
	

	註   冊   組
	1.四技申請入學報到。

2.教師上網登錄期中評量成績宣導(e-mail通知)。

3.972應屆畢業生畢業資格初審。

4.971期中學習預警作業前置作業。

5.修定抵免辦法。

6.972應屆畢業班歷年成績排名及推甄辦理時程。

7.發送修正各學系98學年度輔系、雙主修標準表作業(延至課程委員會修正) 。


	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ


	ˇ

ˇ

ˇ
	1. 972期中評量彙整並寄發成績通知單
2. 彙整查核學籍異動學生名單【98.4月】

3. 製發972畢業班行事曆

4. 通知導師進行期中評量學習預警作業

5. 研究生申請學位考試截止(5/15)

6. 98四技申請入學生備取作業

7. 修定抵免辦法

8. 發送修正各學系98學年度輔系、雙主修標準表作業
	校資組

學系

學系
	(九十七學年度第二學期)
2-1 轉系科業務

2-2修、退、轉人數定期動態分析

2-3轉學生報到與抵免作業

7-1 學籍法規修訂

	教學發展中心
	1.「學習關懷學生輔導紀錄」系統測試與公告實施。

2.大仁學報第2次校稿。

3.彙整各院提送「教學績優教師」申請資料。

4.本學期第一次教務會議資料彙整。

5.統計「教學創新」評審成績結果。

6.4月21日召開98教學卓越計畫主持人第4次會議。

7.4月22日召開98教學卓越計畫第2次委員會。

8.4月24日97教學卓越計畫各子計畫執行進度第3次會議。

9.稽催至4月10日止尚未上網填寫教學大綱及進度表教師上網填寫。


	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ
	
	1. 大仁學報第3次校稿。

2. 第二期教學卓越專刊第一次協調會議。

3. 發送97教學卓越計劃補助全校專任教師每人麥克風乙支。

4. 受理本學期申請英檢補助的同學領取英檢補助費。

5. 受理全校教學助理(TA)印領清冊填寫及繳交。

6. 籌備本學期校教學品質委員會議。

7. 5月5日至8日實施全校畢業班

   學生期末教學評量。

8. 統計97教學卓越計畫截至4月日止經費執行率。
	
	(九十七學年度第二學期)

2-1基礎能力指標評量機制建立

2-2創意專題擘畫

2-3數位電台.教學角建置

2-4 97教卓成果展規劃

2-5 強化教學評量效度及學習輔導措施

3-1 發展98院系特色計畫


98年 05月04日           大仁科大教務雙週報          第206期 eq \o\ac(○,3)
	組別
	上期工作事項
	完成
	未完成
	本期預定工作事項
	協調單位
	本學期重點計劃

	課         務         組
	1.通識中心提供下學期開課科目及大綱。

2.各系科提供下學期開課科目及大綱。

3.通識網路選課系統設定、測試協調。

4.收件及審查各系科98學年度各學制課程表。

5.彙整各系科下學期開課課表(含通識課程科目)開始編排作業。

6.上網公告期中評量統一排考科目時間表、教師監考表及其監考試場。

7.學生期中考試(衝堂考)登記作業。

8.期中排考－試卷催收、印製、包裝。

9.完成學生期中考試4/20~4/24評量作業。

10.預編新增所系科目代碼及鍵入作業。

11.議定通識網路選課初選、複選時間、公告及漢龍系統設定、測試作業。

12.催收軍訓、體育、電腦課程下學期開課總表。

13.期中評量學生修習科目異動表填報。
	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ
	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ
	1.催收各所系科下學期課表(含通識)。

2.收件、審查各系科98學年度各學制課程表。

3.彙整各系科下學期開課課表(含通識課程科目)開始編排作業。

4.預編新增所系科目代碼及鍵入作業。

5.催收軍訓、體育、電腦課程下學期開課總表。

6.教務系統編排各系科班級開課作業、排課作業及其時段設定。

7.網路選課系統設定、測試作業。

8.公告網路選課通識選修課程、專業選修初選日期5/13~5/18、複選日期5/22~5/25。

9.通識選修網路選課第一次查詢5/20日10AM。

10.通識選修及專業選修科目網路選課第二次查詢5/20日10AM。
	通識中心

系科主任

校資組

教官室

體育室

行政組

校資組

校資組

校資組
	(九十七學年度第二學期)

4-1每院一系政策推動

4-2 本位課程網頁建置

4-3 提升排課作業效率

4-4 提升電腦選課功能與效率

5-1教師課程排課估算

5-2課程電腦選課持續推動

7-1 課務法規修訂

	招  生  服  務  中  心
	1. 1. 98學年度運動績優獨招簡章發售及網路下載(2/23-4/22)。
2. 98學年度南區五專聯合推薦甄選簡章發售。
3. 98四年制運動績優通訊報名(3/16-4/22)。
4.參加「擴大國民中學學生免試申請升學實施方案(草案)」公聽會實施計劃，屏東女子高級中學

  (4/24)。
5.上網填報「技訊網」98學年度各學制入學管道招生資料 (4/20)。
6.寄發98學年度研究所寄發准考証口試通知單(4/22)。
7.參加萬丹國中升學博覽會

  (4/14)。
8.四技申請入學成績複查截止

  (4/21)。
9.公告四技申請入學榜單(4/22)。
10.規劃對口策略及招生宣傳計畫。

11.98學年度研究所招生考試(5/2)。＊

	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ


	ˇ

ˇ

ˇ
	1. 98學年度南區五專聯合推薦甄選簡章發售。
2. 98學年度研究所招生考試(5/2)。

3. 寄發運動績優獨招准考證(5/6)。

4. 參加旗美高中入班宣導說明會(5/7)。
5. 98學年度研究所考試入學寄發成績單(5/8)。

6. 98學年度研究所成績複查截止中午12:00 (5/14)。

7.規劃對口策略及招生宣傳計畫。
	
	(九十七學年度第二學期)
1-1招生計畫實施

1-2策略聯盟網建置

1-3弱勢系科招生輔導案推動

1-4 99學年度招生規劃

1-5 招生報名系統建置


98年 05月04日        大仁科大教務雙週報           第 206期  eq \o\ac(○,4)
	                           【招 生 快 訊】      *正確開會時間以各單位通知為準
一、98年5月12日(週二)下午1:30秘書室於行政大樓二樓召開本學期第3次行政會議。

	【招 生 快 訊】

	    1.980416全校在校人數統計(含延修生)
日間部
6928
　
研究所
105
　
大學部(學院部)
4800
進修部
2256
　
研究所
　
　
大學部(學院部)
1836
進修院校
399
　
研究所
　
　
大學部(學院部)
126
在職專班
459
　
研究所
64
　
大學部(學院部)
395
產學專班
160
　
研究所
　
　
大學部(學院部)
160
全校總計
10202
　
研究所
169
　
大學部(學院部)
7317
  2.98學年度四技申請入學招生，第二階段報名於3/31日(繳寄備審資料)截止，訂於98.04.22公布榜單，各系錄取人數如下。(正確錄取人數以招生中心公告榜單為準) 
98學年度四技申請入學報名人數統計表
系科名稱
招生名額

98第1階段報名人數
98通過第1階段篩選人數

98第2階段報名人數
預估錄取率
錄取人數

備取人數
外加

內含

藥學系
30
80
788
557
448
24.55%
110
250

食品科技系保健營養組
3
0

41
16
8
37.50%
3
5

食品科技系食品科技與管理組
3
0

30
15
8
37.50%
3
5

環境資源管理系能源科技組
3
4

8
8
4
175.00%
4
0

環境資源管理系環境技術與管理組
3
4

10
10
6
116.67%
6
0

職業安全衛生系
6
8

14
14
4
350.00%
4
0

健康事業管理系
3
7

44

44
20
50.00%
10
10

應用外語系英文組
5
0

44
25
14
50.00%
5
9

應用外語系日文組
5
0

27
25
8
42.86%
5
3

資訊管理系
12
0

46

46
19
54.55%
12
7

休閒運動管理系
12
13

102

102
50
55.56%
25
25

幼兒保育系
6
0

31

30
14
32.00%
6
8

餐旅管理系餐飲管理組
12
0

59
59
22
63.16%
12
10

餐旅管理系旅館管理組
5
0

33
26
9
35.71%
5
4

餐旅管理系廚藝組
8
0

55
42
25
62.50%
8
17

行銷與流通管理系
18
0

35
35
17
105.88%
17
0

社會工作系
3
9

140
64
28
42.86%
12
16

生物科技系
3
0

26
16
5
60.00%
3
2

資訊工程系
18
0

29
29
14
128.57%
14
0

護理系
0
45

180
180
115
39.13%
45
70

數位多媒體設計系
10
0

86
50
17
58.82%
10
7

觀光事業系
10
0

77
53
22
45.45%
10
12

時尚美容應用系

3

0

24
15

6
50.00%
3
3

合  計
351
1929
1461

883
39.75%
332
463
3.98學年度研究所碩士班暨在職專班考試入學招生 ，各所報名人數如下，於5/2日考試。
所   別
招生人數
報名人數
所   別
招生人數
報名人數
環境管理研究所(環境工程與管理組一般生)
5
14
休閒健康管理研究所(休閒運動管理組一般生)
3
9
環境管理研究所(環境工程與管理組在職專班)
7
14
休閒健康管理研究所(休閒運動管理組在職專班生)
6
29
環境管理研究所(職業安全衛生組一般生)
5
5
休閒健康管理研究所(觀光餐旅組一般生)
3
4
環境管理研究所(職業安全衛生組在職生)
1
2
休閒健康管理研究所(觀光餐旅組在職專班生)
5
25
製藥科技研究所(一般生)
7
6
休閒健康管理研究所(健康管理組一般生)
2
4
製藥科技研究所(碩士在職專班)
12
8
休閒健康管理研究所(健康管理組在職專生)
4
9
生物科技研究所(一般生)
6
9
食品科技研究所(一般生)
5
8
生物科技研究所(在職生)
1
0
食品科技研究所(在職專班生)
7
4
總    計
79

150
 4.98學年休閒系辦理體育成績優良單獨招生 ，至5/4日報名人數如下，訂於5/23日考試。

(正確報名人數以招生中心為準)
運動項目
預定招收人數
報名人數
預定錄取率
運動項目
預定招收人數
報名人數
預定錄取率
曲棍球
12
12
100.00%
籃球
10
12
83.33%
排球
10
11
90.91%
舉重
5
6
83.33%
網球
4
4
100.00%
撞球
5
6
83.33%
棒球
12
13
92.31%
羽球
6
8
75.00%
桌球
6
8
75.00%
技擊
5
6
83.33%
田徑
11
12
91.67%
射箭
4
6
66.67%
總計
90
104
86.54%



◎ 提昇大仁教育品質是我們共同的期許與責任 ◎[image: image3.png]
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