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	【教育部升學制度審議委員會通過四技二專推薦甄選修改為個人申請 】
	【擴大高中職及五專免試入學繼續傾聽社會各界的意見】

	   <轉載自教育部高教技職簡訊31期>
現行技專校院多元入學招生管道有技優入學、推薦甄選及聯合登記分發，其中推薦甄選由於被推薦之學生僅能報考1校1系科(或1校1群)，相較大學甄選入學個人申請每人可申請5校系，選擇適性系科之機會相對少。

為使學生適性選擇系科並減少選填志願之壓力，本部升學制度審議委員會下設置之技專校院升學制度小組自97年底，即開始與技專校院招生策進總會共同規劃推薦甄選修改為個人申請草案。該草案經召開專案會議討論共15次（含北、中、南3區3場諮詢會議、3場公聽會），最後提98年6月9日「升學制度審議委員會」第1次臨時委員會議討論通過後定案。

本次推薦甄選招生管道之改革重點包括選填志願由1校1系科(或1校1群) 調增為至多可選填3志願、延長第2階段指定項目甄試辦理時程，以及調整「推薦甄選之學校推薦」名稱為「甄選入學之個人申請」。預期改革後可以減少學生選填志願之壓力，並落實技職校院務實致用之精神。

改革後之相關執行細節與配套措施將由技專校院招生策進總會與推薦甄選聯合招生委員會共同規劃，全案預計最快於100學年度推動。
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	<轉載自教育部即時新聞98.06.29>

本部於97年6月成立升學制度審議委員會，依據各級各類學校升學需要，分設大學、技專校院及高中職升學制度等小組，其中高中職升學制度小組針對國中學生升學高中職及五專制度進行通盤檢討，經過該小組22次會議討論、本部於各縣市所舉辦的19場分區公聽會、6場次座談會及3次升學制度審議委員會審議，擬就「擴大高中職及五專免試入學實施方案（草案）」（以下簡稱本方案），期能給予每位學生優質的教育環境，多元適性的發展。

本方案以國中學生為主體，本於多元適性、就近入學、保障弱勢之精神，並以維持現行制度穩定及漸進彈性為原則，由各區因地制宜選擇不同入學模式，逐步擴大高中、高職及五專免試入學比率及名額，其初步規劃方向如下：

一、循序的推動期程

本方案分為3個期程漸進推動，各期程及免試入學比率規劃如下：

（一）宣導推動期：99到100學年度

1.各公?高中：至少提供核定招生名額的5-20％辦?免試入學為原則。

2.各公?高職及五專：至少提供核定招生名額的5-20％辦?免試入學為原則。

3.各私?高中職及五專：免試入學名額以核定招生名額的35％以上為原則。 

（二）擴大辦理期：101學年度起

1.各公立高中：免試入學名額占核定招生名額的40％以上為原則。

2.各公立高職及五專：免試入學名額占核定招生名額的60％以上為原則。

3.各私立高中職及五專：免試入學名額以核定招生名額的70％為原則。

（三）全面實施期：配合十二年國民基本教育之實施，免試入學方式應再做調整，以利各區全面推動。

但部分學校及特殊類科因應發展特色及實際需要，得報經主管教育行政機關同意後，彈性調整各期程免試入學之比率。

二、多元的免試入學模式

各區得採取一種或兼採數種不同入學模式，並得經由各該地方政府及相關團體同意後全面辦理學區免試入學。方案中規劃的免試入學模式如下：

（一）學區登記模式：國中學生依其所屬免試入學區，辦理登記入學，當登記人數超過招生名額時，可採抽籤或設籍時間等方式辦理之。

（二）國中薦送模式：各高中職提供免試入學名額至區內各國中，學校得依社區關聯、性向探索、學生志願次序或在學各項學習表現等，由國中依主管教育行政機關之規定，薦送學生至高中職。當申請名額多於高中職提供之名額時，各國中得採計在校表現或辦理抽籤決定薦送人選。 

（三）學生申請模式：高中職及五專各類科得提供部分或全部名額供各區國中畢業生申請入學，並得訂定0至3項申請條件，由各國中畢業生依性向、興趣及申請條件向各區招生委員會主動提出申請，再由高中職及五專以書面審查方式決定錄取學生。針對具有特殊才能或競賽成績優異之學生，高中學術性向班及特殊才能班、高職五專各類科得提供名額，供此類學生逕予免試入學。

三、詳盡的配套措施
為確保本方案實施之成效，各主管機關宜就公私立學費差距、學生生涯發展輔導功能、國中學生性向探索課程、維持學生學習品質措施、高中職優質化、教育資源分配、國中學習資訊平台等項，妥適規劃落實執行，並配合調整修正相關法令規章，加強與各界之觀念溝通與方案之宣導。

為使本方案順利推動，亟需中央與地方密切配合，因此，本方案將提送至本(98)年7月份召開之全國教育局處長會議，凝聚共識。另為降低學生升學考試壓力，並落實本方案之推動，研擬自101年度起，國中基測將由每年辦理兩次轉型為一次，並維持現有測驗科目，以供考試入學之用。
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	組別
	上期工作事項
	完成
	未完成
	本期預定工作事項
	協調單位
	本學期重點計劃

	教  務  長
	1.督導98學年度排課作業。

2.規劃99學年度招生調整計畫。

3.督導99學年度增調所系科班第二階段報部作業。

4.督導98學年度四技二專甄選招生作業。

5. 督導修正98教卓計畫複審簡報及報部作業( 7/2)。

6. 出席98教卓計畫複審簡報(7/4 日)。

7.督導暑修開課作業。

8.了解第二次鐘點費發放作業。
	
	
	1.督導98學年度排課作業。

2.規劃99學年度招生名額調整計畫。

3.督導99學年度增調所系科班第二階段報部作業。

4.督導98學年度四技二專甄選招生報到作業。

5.籌備98教卓計畫時地訪視作業( 7/2)。

6. 出席98二技聯合甄選委員會議(7/23日)。

7. 出席98五專聯合甄選委員會議(7/24日)。

8.督導本學期第二次鐘點費發放作業。
	
	(九十七學年度第二學期)

1.大仁科大招生藍圖擘畫與推動

2. 97教學卓越計畫執行

3. 98教學卓越計畫規劃

4.課程地圖建置與推動

5.提高授課鐘點因應做法

6.98教務自評規劃

7.相關教務法規修訂

	處  秘  書
	1.協調各組完成972行動計畫稽核作業。

2.協調各組規劃98學年度第一學期行事曆。

3.協助修正校務中長程展計畫98學年度策略。

4.協助修正98學年度教學卓越計畫簡報。

5.協助了解98四技二專技優保甄及甄選入學招生作業。
	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ
	ˇ


	1.彙整各組98學年度第一學期行事曆。

2.協助修正校務中長程展計畫98學年度策略。

3.協助98學年度教學卓越計畫實地訪視準備事宜。

4.了解98四技二專技優保甄及甄選入學招生報到作業。

5.協調各組進行標準作業(SOP)流程建立。

6.協調陳報99增調系科班總量用表。
	
	

	註    冊    組
	1. 彙整查核學籍異動學生名單【98.6月】
2. 寄發972學期成績單

3. 972應屆畢業生隨班修畢業審查

4. 函送五專聯合甄選報到名單及統計人數(6/26)
5. 98二技技優保甄、甄審錄取生報到(7/3)

6. 統計981申請校內轉系科、輔系雙主修人數
	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ
	ˇ
	1. 981暑轉招生名額確認

2. 寄發學業退學通知單

3. 公告972應屆畢業生隨班修可畢業名單

4. 審查暑修(一)延畢生成績

5. 寄發公告7月前報到生繳費通知

※98四技二專聯合甄選、技優甄審錄取生報到

※提供98四技二專聯合甄選報到名單及統計人數
	招生服務中心

會計室

招生服務中心

招生服務中心
	(九十七學年度第二學期)
2-1 轉系科業務

2-2修、退、轉人數定期動態分析

2-3轉學生報到與抵免作業

7-1 學籍法規修訂

	教 學 發 展 中 心
	1. 彙整本學期第二次教務會議紀錄。

2. 彙整期末提升教學品質研習營活動資料。

3. 公告、稽催全校教師將教材上傳「輔助教學系統」。

4. 公告通傳全校教師上網填寫期末「學習關懷輔導紀錄與成果系統」。

5. 7月4日至教育部簡報「98教學卓越計畫」。

6. 初步統計全校教師office hour輔導紀錄。

7. 上網填報97教學卓越計畫季報表。


	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ
	
	1. 統計97學年度第二學期「學習關懷學生輔導紀錄」。

2. 規劃填寫98學年第一學期本中心行事曆。

3. 統計97學年度第二學期教師教材上傳「輔助教學系統」人數。

4. 彙整97提升教學設施獎助資本門案之經費收支核結表。

5. 籌劃97教育部獎勵大學教學卓越計畫「實地考評」相關事宜。

6. 承辦教育部培育優質人力促進就業方案(方案九)。

7. 填報97教學卓越計畫結案報告。
	
	(九十七學年度第二學期)

2-1基礎能力指標評量機制建立

2-2創意專題擘畫

2-3數位電台.教學角建置

2-4 97教卓成果展規劃

2-5 強化教學評量效度及學習輔導措施

3-1 發展98院系特色計畫
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	組別
	上期工作事項
	完成
	未完成
	本期預定工作事項
	協調單位
	本學期重點計劃

	課         務         組
	1.收件、審查各系科98學年度各學制課程表。

2.彙整各系科下學期開課課表(含通識課程科目)開始編排作業。

3.教務系統編排各系科班級開課作業、排課作業及其時段設定。

4.核定、完成98學年度所系科課程報部(含新增所系科)。

5.擬定、編排98學年系科班級併班、科目併班、通識大班作業。

6.教務配排課系統作業及其使用教室。

7.彙整、統計暑修報名表及其開班科目作業及師資：6/01~6/15。

8.辦理日跨夜、夜跨日暑修申請。

9.辦理校際跨校(本校、外校生)暑修。

10.發放暑期開班教師教學相關資料。

11.彙整暑修名單及進行輸入作業與相關教學紀錄、點名工作。

12.更新(公告上網)暑修開班科目、時間、教室。

13.辦理暑修衝堂(未開成班)退費作業。

14.續辦暑修8月上課之科目加選、改選科目、繳費。

15.列印暑修名單及整理相關教學記錄、上課記錄表及上課簽名單。

16.整理下學期通識課程學生補選名單。

17.完成跨校暑修(本校、外校)學生名單並通知相關老師。

18.彙製暑修班上、下期鐘點費及暑期工作人員輪值。
	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ
	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ
	1.收件、審查各系科98學年度各學制課程表。

2.核定、完成98學年度所系科課程報部(含新增所系科)。

3.擬定、編排98學年系科班級併班、科目併班、通識大班作業。

4.教務配排課系統作業及其使用教室。

5.續辦暑修8月上課之科目加選、改選科目、繳費。

6.整理下學期通識課程學生補選名單。

7.協調配套課程及實習學生名單輸入方式--轉檔升級後鍵入。

8.暑修異動學生鍵入修正與提報系統組網路更正。

9.暑修8月上課之異動與加開科目上傳公告更新。

10.新舊任一.二級主管調整課程。

11.新聘教師與離職教師課程調動。
	通識中心

系科主任

行政組

校資組

出納組

人事室
	(九十七學年度第二學期)

4-1每院一系政策推動

4-2 本位課程網頁建置

4-3 提升排課作業效率

4-4 提升電腦選課功能與效率

5-1教師課程排課估算

5-2課程電腦選課持續推動

7-1 課務法規修訂

	招  生  服  務  中 心
	1. 98第1學期高屏澎區十校聯合招收大學部暨附設專科部專學招生考試簡章開始販售(6/16)。

2. 寄發98五專聯合甄選報到名單至總會(6/29)。

3. 98-1暑假轉學考報名(7/8-7/9)。

4. 四技二專技優放榜會議(6/30)。

5. 公告四技二專技優榜單(7/1)。
6. 四技二專推甄第二階段指定項目甄試及面試(6/29-7/3)。

7. 公告四技二專推甄榜單及寄發甄選結果通知單(7/9)。

1. 二技推薦甄選報到名冊函報總會(7/7)。
	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ


	
	1. 98學年度觀光產業二技學士專班通訊報名(7/15~8/11)。

2. 98第一學期高屏區聯合暑假轉學考考試(7/17)。

3. 寄發98四技二專推薦甄選報到及未報到名單至總會(7/17)。
	
	(九十七學年度第二學期)
1-1招生計畫實施

1-2策略聯盟網建置

1-3弱勢系科招生輔導案推動

1-4 99學年度招生規劃

1-5 招生報名系統建置
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	                            【行政預報台】       *正確開會時間以各單位通知為準

	一、98年7月13日(週一)上午9:30學務處於行政大樓二樓召開獎助學金管理委員會議。

二、98年 7月17日(週五)上午10:00教務處於行政二樓召開99學年度增調系科班小組會議。

三、98年 7月22日(週三)上午10:00教務處於行政二樓召開99學年度增調系科班委員會議。

	【招 生 快 訊】

	  1.98學年度四技申請入學招生，至98.05.27完成報到人數如下。 (正確報到人數以註冊組資料為準) 
98學年度四技申請入學報名人數統計表
系科名稱
招生名額

98第1階段報名人數
98通過第1階段篩選人數

98第2階段報名人數
錄取人數

備取人數
報到人數

外加

內含

藥學系
30
80
788
557
448
110
250

110

食品科技系保健營養組
3
0

41
16
8
3
5

2

食品科技系食品科技與管理組
3
0

30
15
8
3
5

3

環境資源管理系能源科技組
3
4

8
8
4
4
0

3

環境資源管理系環境技術與管理組
3
4

10
10
6
6
0

0

職業安全衛生系
6
8

14
14
4
4
0

0

健康事業管理系
3
7

44

44
20
10
10

8

應用外語系英文組
5
0

44
25
14
5
9

4

應用外語系日文組
5
0

27
25
8
5
3

5

資訊管理系
12
0

46

46
19
12
7

10

休閒運動管理系
12
13

102

102
50
25
25

21

幼兒保育系
6
0

31

30
14
6
8

5

餐旅管理系餐飲管理組
12
0

59
59
22
12
10

10
餐旅管理系旅館管理組
5
0

33
26
9
5
4

1

餐旅管理系廚藝組
8
0

55
42
25
8
17

7

行銷與流通管理系
18
0

35
35
17
17
0

5

社會工作系
3
9

140
64
28
12
16

7

生物科技系
3
0

26
16
5
3
2

1

資訊工程系
18
0

29
29
14
14
0

4

護理系
0
45

180
180
115
45
70

45

數位多媒體設計系
10
0

86
50
17
10
7

6

觀光事業系
10
0

77
53
22
10
12

9

時尚美容應用系

3

0

24
15

6
3
3

3

合  計
351
1929
1461

883
332
463
269
2.98學年五專聯合甄選入學招生 ，報名本校人數計150人，於6/19日辦理現場分發。
九十八學年度本校參加五專聯合甄選入學招生名額及報名人數表。

招生科別
核定招生名額
參加甄選招生名額
原住民生外加名額
境外科技子女

報名人數
錄取人數

報到人數

應用外語科英文組
50

35

0

1

 150

28

27

應用外語科日文組
50

35

0

1

16

16

資訊管理科
50

35

2

0

19

19

觀光事業科

50

35

1

0

36

34

合      計
200

140

3

2

150

99

96

  3.98學年度四技二專聯合甄選招生,本校錄取384人。(正確錄取人數以招生中心名冊為準) 
系科名稱
招生名額
二階報名
錄取人數
報到人數
系科名稱
招生名額
二階報名
錄取人數
報到人數
系科名稱
招生名額
二階報名
錄取人數
報到人數
藥學系
28
42

28

資訊管理系
42
15

15

應外系英文組
18
10

10

生物科技系
18

7

7

健康事業管理系
32
4

4

應外系日文組
34
39

34

食品系保健組
16
10

10

行銷與流通管理系
42
14

14

幼兒保育系
20
13

13

食品系科技組
16
7

7

數位多媒體設計系
38
32

31

社會工作系
33
25

20

環資系能源組
18
7

7

休閒運動管理系
24
26

14

時尚美容應用系

18
6

6

環資系技術組
16
4

4

餐旅系餐飲組
35
83

38

0

0

0

職業安全衛生系
34
24

22

餐旅系旅管組
20
36

20

0

0

0

護理系
15
5

5

餐旅系廚藝組
20
53

20

0

0

0

資訊工程系
60
20

20

觀光事業系
47
41

35

123
93
83
221
126
110
300
304
191
合  計

644

523

384

310

  4.九十八學年度二技聯合甄選推薦甄選各系報名,錄取、報到人數如下。
系所中文名稱
招生名額
第二階段報名人數
錄取人數98.06.24
報到人數98.07.05
一般生
原住民
資訊管理系
16
1
20
16
16
護理系
48
1
30
30
24
幼兒保育系
16
1
1
1
1
應用外語系日文組
16
0
21
16
16
合計
96
3
72
63
57
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