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	【97年度教學卓越計畫  子計畫三：夫子點燈 成長再造~2】

	二、預期效益與績效評估
預期成效：
師資： 建構教師教學與專業成長優質環境

(一)各項教學相關服務能滿足且符合教師需要。

(二)1.提昇教師之教學與實務能力、2.提升教師教學技巧及臨床能力、3.教師多方面學習，提昇教學成效、4.教師認識E 世代學生特性。

(三)樹立教學模範。

(四)教師能自我反省，改善教學進而提升教學品質。

(五)教師能主動參加各種研習會，充實專業知識。

(六)教師課程教法改善。

(七)解決教師教學上的困難與問題。

(八)1.提升教師教學的專業能力、2.提昇系科教師專業教學能力。

(九)1.提昇系科教學的滿意度、2.每學期各院辦理一次教學觀摩。

(十)教師能隨時獲得新訊息。
學生：營造優質的學習環境

(一)養成學生正向學習態度。

(二)學生學習更有效率。

(三)養成學生課後主動學習的精神。

(四)提升學生學習的成果，建立自信心。

(五)提升學生學習的動力。

(六)提升學生學習的成效。

(七)提升學生倫理道德與守法觀念舉辦主題演講3 場(2 場50 分鐘、1 場120 分鐘) 。

(八)舉辦影片欣賞3 場。

(九)舉辦主題攝影展1 場。

(十)舉辦資料庫講習活動至少3 次。

(十一)好書推薦及導讀活動至少4 次，每次至少15 件。

(十二)行動伴讀及行動書車下鄉活動至少5 次。

課程規劃：推動教師開發及創新多元教學方法

(一)增進教師教學能力。

(二)提升教學品質。

(三)增加教學成就感。

(四)教師有教學諮詢管道。

(五)教師能積極改進教學方法與內容。

(六)提升教學品質。

(七)促進教師間在教學目標、策略等方面的對話。

(八)提升教師開發及創新教學方法能力。

(九)教師的教學學能力精進。

(十)發展適性教材。

(十一)整合教育資源、效益倍增：與各科糸、校外單位相配合，共同推動閱工作，提升在地文化素養，營造永續發展之閱讀學習環境。

(十二)實踐「結合專業，從做中學」，能夠統整與充實學生課堂上所學知識並透過實地服務社區，幫助學生培養公民的責任。

[image: image2]
	績效評估：

師資： 建構教師教學與專業成長優質環境

(一)每學期舉辦校長與老師有約，以瞭解校內教師對專業成長與教學技巧的需求評估。

(二)各院及通識中心每學期辦理一次教學研討會。

(三)每年舉辦績優教師獎勵。

(四)1.請老師填寫期初教學回饋單、2.每學期請老師填學生學習低成就之學習單，並提出檢討改進輔導方案

(五)每位教師平均每年參加二次研習會。

(六)各系及通識中心每年安排十分之ㄧ的教師接受課堂評析。

(七)隨時回應及解決教師問題。

(八)各系科每年至少舉辦一次專業教學研習會。

(九)各院及通識中心每學期至少舉辦一次教學觀摩會。

(十)提高大仁學報之質與量。

學生：營造優質的學習環境

(一)每學期評估學生學習需要，辦理校長與學生有約。

(二)每學期辦理系主任與學生有約。

(三)每學期辦理學習策略營。

(四)各系辦理教學助理制度。

(五)成立學習工作坊。

(六)訂定全校性基本能力指標與制度。

(七)每學期辦理基礎科目輔導班。

(八)每學期辦理法律基本常識講座。

(九)學生運用7-11 服務比率增加。

(十)推廣活動：

1.資料庫講習:年度辦理共六場，包含中華民國期刊論文索引、Medline 資料庫、SDOL、CEPS 電子期刊資料庫。

2.閱讀活動：年度辦理共六場閱讀相關活動及影片欣賞。

課程規劃：推動教師開發及創新多元教學方法

(一)每學期辦理4 次工作坊。

(二)每年各院舉辦教學成果獎勵。

(三)各院及通識中心每學期舉辦教學經驗分享。

(四)每年至少舉辦一次教師專業創新多元教學方法活動。

(五)舉辦數場與生命教育、人文藝術相關之活動與影片欣賞，為學生課後延伸閱讀之教材。

教學資源之充實：

(一)落實學生學習低成就填報單及輔導方案。

(二)各系更加落實教學助理制度，提升教學助理人數。

(三)強化數位館藏：

1.參加數位化論文典藏聯盟，及西文學術電子書聯盟，增加數位資源8,000 種以上，電子期刊可用13,000 種以上。

2.增加視聽資料30 套。

(四)建立各系所圖書資源及網路資源示意圖網站。

(五)建構大仁機構典藏系統。

(六)提高教學助理人數與時數。
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	組別
	上期工作事項
	完成
	未完成
	本期預定工作事項
	協調單位
	本學期重點計劃

	教  務  長
	1.主持97年度自我評鑑教務行政組受理評鑑作業(1/7)。

2.主持期末提升教學品質研討會( 1/12) 。

3.主持招生策略推動委員會議(1/13)。

4.出席98五專聯合甄選委員會議 ( 1/ 14)。

5.督導下學期排課作業。

6.督導期末評量作業。
	
	
	1.出席高區學資源中心繼華期中成果自評研討會( 1/ 19)。

2.出席97-2高屏區六校聯招招生委員會議( 1/ 20)。

3.持續督導下學期排課及課表公告作業。

4.督導下學期教務準備事宜  作業。
	
	(九十七學年度第一學期)

1.督導教學卓越計畫執行與管控。
2.督導98學年度各項招生作業。
3.規劃99學年度增調所系科班特殊管制項目作業。
4.督導接受本位課程訪視作業。

	處  秘  書
	1.協助籌備97年自我評鑑教務行政組相關事宜。

2.彙整97-1-4行政會議教務處工作報告。

3.協調召開招生策略推動委員會議。

4.協調公告98系科調停招內容。

5.協調各組更新網頁內容。

	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ
	
	1.協調各組填報下學期行事曆。

2協調各組填報下學期重點工作計畫。

3.規劃教務處全處會議及聚餐事宜。

4.發行教育部核定大學部學則。
5.協調各組更新網頁內容。
	各組

各組


	(九十七學年度第一學期)

1.定期檢視教務法規及修訂
2.協助督導98學年度各項招生作業。

3.協助99學年度增調所系科班陳報作業。

4.協助督導教學卓越計畫執行作業。

	註   冊   組
	1. 填報96-2重點工作計畫及行事曆。

2. 製發教師繳送學期成績通告。
3. 發放972繳費單。
4. 研究所推甄入學報到。

5. 製作98.01月全校人數統計。
6. 彙整972轉系科組及輔系雙主修名單及統計。
7. 寄發972應復學生復學通知。

8.971畢業生資格復審。
	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ


	ˇ

ˇ

ˇ
	1. 97學年度行動計畫稽核作業。
2. 971學期成績統整作業。
3. 彙整查核學籍異動學生名單【98.01月份】。
4. 公布972輔系雙主修及轉系科組核准名單。
5. 971延修生畢業資格審查及畢業證書印製。
6. 彙整971成績更正及學生複查成績申請案。
7. 972寒轉生接榜及各項前置作業。
8. 寄發971學業成績退學通知單。


	
	(九十七學年度第一學期)
新生業務電子化資訊作業平台規劃。

畢業生業務電子化資訊作業平台規劃。

修正註冊組作業規範及流程。

	教學發展中心
	1.98年1月12日舉行本學期第二次提升教學品質研習營。

2.彙整本學期第二次教務會議紀錄。

3.彙整本學期期末學生上網填寫教學評量成績。

4.受理教學助理(TA)請領本學期工讀金申請。

5.受理全校學生申請英文檢定報名費補助申請作業。

6.追蹤期中考任課教師提出轉介導師及諮商中心協助關懷輔導學生案。

7.98年1月12日「教學卓越計畫專刊」出版。


	ˇ
ˇ
ˇ
ˇ
ˇ
ˇ
	ˇ

	1.彙整本學年度第二次提升教學品質研習營資料。

2.公告教師於2月6日前上網填寫「學習關懷學生輔導紀錄與成果」問卷。

3.寄送大仁學報第33期電子檔論文給作者。

4.準備97學年度第二學期開學前準備管理事項表。

5.更新教學發展中心網頁資料。

6.公告97學年度教學媒體競賽教師得獎名單。

7.彙整本學期教學評量結果統計。
	
	(九十七學年度第一學期)
1.教學助理TA培訓、實施及考核。
2.確實落實教師office hour。
3.教學卓越計畫之推動、執行及管考。
4.學生英文能力前後測實施。
5.教學過程紀錄、課後關懷等記錄單，上網填寫系統設計。
6.教學評量結果分析系統改善規劃及實施。
7.教學大綱系統之改善設計。
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	組別
	上期工作事項
	完成
	未完成
	本期預定工作事項
	協調單位
	本學期重點計劃

	課         務         組
	1.彙報所系科97學年度新課程報部核定。
2.核對下學期各所系科班級、教師課表異動及其相關系統作業。

3.期末考－相關試務協調準備與印製、封裝期末自排、統排考試卷。

4.彙整衝堂考學生名單及其相關試務工作。

5.期末評量週01/13－01/16。

6.衝堂試卷、期末考試卷發放相關各師及通知考試請假學生補考事宜。

7.流動教室、固定教室、單槍及特別教室使用異動調整。

8.通識課程網路選課學生名單人工鍵入教務系統作業。

9.四技一及五專二三四年級英文分級學生名單人工鍵入教務系統(含升降級學生)。

10.彙整期末考試學生請假科目確認單。

11.體育組下學期體育選項先期作業延至開學後人工作業並於三週內提出各體育選項之制式學生名單。

12.彙整藥學系五年級生配套課程學生名單並鍵入教務系統。

	ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ

ˇ
ˇ
ˇ


	ˇ

ˇ

ˇ
	1.彙報所系科97學年度新課程報部核定。
2.核對下學期各所系科班級、教師課表異動及其相關系統作業。

3.四技一及五專二三四年級英文分級學生名單人工鍵入教務系統(含升降級學生)。

4.衝堂試卷、期末考試卷發放相關各師。

5.通知期末考試請假學生補考事宜。

6.彙整二技四技通識選修人工選課補登記(含延修生)學生名單。

7.聯絡校資組將下學期專業選修網選學生名單轉入教務系統。

8.列印各系科下學期之專業選修科目學生名單與通識選修科目學生名單。
9.微調下學期班級課表、教師課表。
10.協調系統組、註冊組(日夜、假日班)學期歷年成績轉檔及備份。

11.查核學期開課科目總表及學生課程轉入預備作業。

12.研究生選課名單及課程彙整、鍵入。
13.下學期班級課表、教師授課表上網公告。
	系科主任

賀豫菁師

通識中心

校資組

相關教師

校資組
	(九十七學年度第一學期)

1.加強單一窗口服務
2.改善網路選課作業
3.改善教師鐘點費管理
4.改善教室教學設施
5.加強排課的時效及正確性
6.加強系科開課管制。
7.推動97學年度本位課程修訂作業。

	招  生  服  務  中 心
	1.規劃對口策略及招生宣傳計畫。

2.完成98學年度各招生管道作業日程。

3.97-2寒假轉學考報名(1/6-7)。

4.雲林縣私立大成高工職業學校升學博覽會(01/09)。

5.98學年度運動績優第一次委員會議(01/09)。

6. 97-2寒假轉學考招生考試(1/17)。

	ˇ

ˇ

ˇ
ˇ
	ˇ

ˇ
	1.規劃對口策略及招生宣傳計畫。
2.完成98學年度各招生管道作業日程。

3.97學年度第2學期高屏澎區六校聯合招收大學部暨附設專科部轉學生招生委員會第一次會議(1/20)。

4.國立旗美高中博覽會(2/12)。

5.97-2寒假轉學考現場登記分發及報到，於正修科技大學(2/10)。

6. 97-2寒假轉學考放榜(2/13)。
	
	(九十七學年度第一學期)
1.招生文宣品之製作。

2.97學年度招生結果分析檢討。

3.招生推動小組計畫之開展。
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	                            【行政預報台】       *正確開會時間以各單位通知為準

	一、98年1月21-22日(週三~四)人事室於本校舉辦全校二級主管生命探索研習營。

二、本校春節假期自1月23日（星期五）起至2月2日（星期一）止，共計11天。


	【招 生 快 訊】

	1.教育部核定本校98學年度單獨招生名額如下(B-以部分名額辦理單獨招生者)，不包含進修院校及在職專班單招(二技在職專班200人；進修學院二技170人；進修專校二專120人)及休閒系體優單招90人。
學制
系(科)
98學年度原核定名額
98學年度單獨招生核定名額
二技日間部
護理系
120
42
二技日間部
幼兒保育系
40
14
二技日間部
應用外語系日文組
40
14
四技進修部
食品科技系食品科技與管理組
40
14
四技進修部
環境資源管理系
40
20
四技進修部
資訊管理系
50
15
四技進修部
幼兒保育系
40
20
四技進修部
行銷與流通管理系
50
15
四技進修部
資訊工程系
51
25
四技進修部
觀光事業系
105
36
四技進修部
職業安全衛生系
40
5
四技進修部
餐旅管理系餐旅管理組
104
39
四技進修部
數位多媒體設計系
40
10
二技進修部
護理系
150
75
合計

910
344
2.98學年度研究所甄選入學招生已於97.12.22日放榜，各所錄取人數如下:(以招生中心為準)

項次
所系名稱
招生組別
98學年度預定招生分配名額
日間碩士班
碩專班
合        
計
甄試入學
報名人數
錄取人數

考試入學
小    
計
招生
名額
一般生
在職生
一般生
在職生
一般生
在職生
一般生
在職生
1

環境管理研究所
　
5

1

6

1

8

2

16

8

24

　

　
1.環境工程與管理組
3
0
9
0

3

0

5
0
8

7
15

　

　
2.職業安全衛生組
2
1
3

1

2

1

5
1
9

0
9

2

製藥科技研究所
　
6
0
8

0

6

0

7
0
13

12
25

3

生物科技研究所
　
3
1
5

1

5

1

6
1
11

0
11

4

休閒事業管理研究所
　
7
0
8
0
15

15
30

　

　

1.休閒運動管理組
3
0
11

0

3

0

3
0
6

6
12

　

　

2.觀光餐旅管理組
2
0
2

0

2

0

3
0
5

5
10

　

　

3.健康管理組
2
0
10

0

2

0

2
0
4

4
8

5

食品科技研究所
　

4
0
7

0

4

0

5
0
9

7
16

　

　    小  計

　

25
2
55

2

25

2

34
3
64
42
106
合  計
　
27　
57
27

　
　
64
42
106
  3.97學年度第一學期高屏區六校聯合招收轉學生，由正修科技大學主辦，招生重要日程如下:
    報名人數共計665人。
工  作  日  程
日        期
備   註
發售簡章
97.12.18（星期四）起
報名
98.01.06（星期二）～

98.01.07（星期三）
一律採現場報名
考試
98.01.17（星期六）
請攜帶准考證及身分證件正本
寄發成績單
98.01.21（星期三）
成績複查
98.02.04（星期三）
本人親自辦理
登記分發及報到
98.02.10（星期二）
錄取公告
98.02.13（星期五）



◎ 提昇大仁教育品質是我們共同的期許與責任 ◎[image: image3.png]
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