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【嶄新大仁 卓越表現】 
※ 美國匹茲堡國際發明展 2 金 3 銀 1 特別獎，名揚海外 103.06.27(研發處) 

  

歷經一年多的籌畫，累積多次發明展的經驗，本校終
於在今年 6月 10 日站上了三大國際發明展之一「美國匹
茲堡國際發明展」的舞台，以出色的作品獲得評審的青
睞，6件作品參展，共獲得 2金 3銀及一特別獎的好成
績，讓大仁科大在三大國際發明展中，終佔得一席之
地。….. 
本校近年來參與各國際知名的發明展，屢屢展現優異的
創意與研發能量，此次在三大國際發明展中之一的美國
匹茲堡發明展，能夠有如此亮麗的成績，可以顯見本校
師生近年來的研發創意十分耀眼，展現的驚人實力受到
矚目。 …...(詳參大仁電子報) 

※ 本校獲「技職教育再造方案」全壘打 103.06.06(教發中心) 
本校榮獲教育部 103 學年度「技職教育再造方案」全數三大項五小項補助，在所有公私立技職

院校中，唯獲五所之一「全壘打」。  
教育部公佈 103 學年度「技職教育再造方案」核定名單，本校共獲得「遴聘業界專家協同教學」，

「教師赴公民機構研習服務」包括：A-1(整合型)、A-1(個別型)、A-2、B-1、B-2，「落實學生校
外實習課程」等三大項五小項補助。  
  本校自校長王駿發接任以來，積極推展教學卓越計畫，其中產學合作方面，不斷鼓勵全校師生
進入業界廣度及深度研習，並遴聘業界專家到校協同教學，短短一年多，全體大仁師生全動起來，
成果豐碩，此次又獲得教育部 103 學年度「技職教育再造方案」」全數補助，消息傳來全校師生
非常振奮，我們正逐步朝幸福大學目標邁進。 

 教育不公告 103 學年度「技職教育再造方案」—「遴聘業界專家協同教學」、「教師赴公民營機構研習服務」及「落

實學生校外實習課程」核定補助名單  1030528 

編號  學校名稱 遴聘業界專

家協同教學 
教師赴公民營機構研習服務 

落實學生校外實習課程 
A-1(整合型) A-1(個別型) A-2 B-1 B-2 

19 大仁科技大學 V V V V V V V 
  

 

1 

恭!本校申請教育部 103 年度「產業學院」計畫-學分
學程計畫審議通過 7 案(生科系、藥學系、護理系、
資工系、行流系、餐旅系、時美系)，每案補助二年，
每年補助經費 40 萬元。    國際處產學合作組提供 

2 

賀!本校申請 103 學年度遴聘業界專家協同教學計畫
業經教育部審核通過，核定補助經費計新臺幣 146 萬 
3,200 元 

教學發展中心提供 

3 

賀!本校申請勞動部勞動力發展署高屏澎東分署辦理
103 學年度大專就業學程計畫審查通過：觀光事業
系、護理系、時尚美容應用系、餐旅管理系、數位多
媒體設計系、應用外語系、社會工作系，共獲 497 萬
2,426 元整。                 職涯發展中心提供  

4 

賀!本校榮獲 103 年度教育部補助技專校院辦理師生
實務增能計畫」6案：藥學系、護理系、資樂系、社
工系、餐旅系、觀光系，總計補助 90 萬元       
  
                             教學發展中心提供 

5 

賀!本校申請教育部 103 學年度技職再造方案-落實學
生校外實習課程審查通過，共獲 327 萬 8,000 元(補助
款 298 萬元、配合款 29 萬 8,000 元)。 
 

職涯發展中心提供 

6 

賀!本校申請勞動部勞動力發展署高屏澎東分署辦理
103 學年度大專就業學程計畫(共通核心職能課程)審
查通過：藥學系、食品科技系、環境與職業安全衛生
系，共獲 31 萬 6,800 元整。 

職涯發展中心提供 
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組別 上期工作事項 完成 未完成 本期預定工作事項 協調單位 本學期重點計劃 

教
  
務

  
長

 

1. 督導申請 104-105 年教學卓
越計畫。 

2. 督導 103 學年度各項招生作
業的進行。 

3. 督導 102 年度學校自評教務
行政組資料彙整事宜。 

4. 督導代管高鳳學院學籍資料
計畫與移交作業。 

5. 督導規劃安置永達技術學院
學生作業。 

6. 督導籌備全國技專校院教務
主管會議(10/17)。 

7. 籌備接辦 104 高屏區夜間四
技二專聯合登記分發作業。 

  1. 督導申請 104-105 年教學卓
越計畫。 

2. 督導 103 學年度各項招生作
業的進行。 

3. 督導 102 年度學校自評教務
行政組資料彙整事宜。 

4. 督導代管高鳳學院學籍資
料計畫與移交作業。 

5. 督導規劃安置永達技術學
院學生作業。 

6. 督導籌備全國技專校院教
務主管會議(10/17)。 

7. 籌備接辦 104 高屏區夜間四
技二專聯合登記分發作業。 

 (103學年度第 1期) 
1.督導申請技職再造第二

期計劃作業。 
2.督導南區教學資源中心改

善教學品質計畫。 
3.督導 103 學年度各項招
生作業進行。 

4.追蹤 104 學年度調所系
科班核定結果。 

5.督導修訂學則及教務相
關法規。 

6.督導日夜教務整併作
業。 

7.督導 102 年度學校自
評教務組作業。  處

  秘
  書

 

1. 協助彙整 102 年度學校自評
教務行政組資料。 

2. 持續協助代管高鳳學院學籍
資料計畫與後續事宜。 

3. 持續協助安置永達技術學院
學生事宜。 

4. 協助 103 日夜單招相關作
業。 

5. 通傳 104 學年度新設系科核
定結果。 

6. 協調各組訂定 1031 重點工
作計劃。 

7. 招集 103-1 第一次教務會議
(8/13)。 

8. 確認教務日夜整併作業。 

 
 

ˇ 
 
ˇ 
 

ˇ 
 
 
ˇ 
ˇ 
 

ˇ 

ˇ 1. 協助彙整 102 年度學校自
評教務行政組資料。 

2. 持續協助代管高鳳學院學
籍資料計畫與後續事宜。 

3. 持續協助安置永達技術學
院學生事宜。 

4. 協助 103 日夜單招相關作
業。 

5. 協調各組修訂 103 學年度
業務手冊。 

6. 確認教務日夜整併作業。 
7. 規劃 104 學年度各系科招

生名額分配與調整會議。 
8. 彙整 103-1-1 行政會議教

務處工作報告與提案。 

各組 
 
註冊組 
 
招生中心 
 
註冊組 
招生中心 
 
各組 
 
 
 
 

註
  冊

  組
 

1. 規劃 103 組內業務及重點計
劃。 

2. 寄發聯合分發入學新生繳費
單及註冊須知。 

3. 新生一梯註冊繳費截止日
(8/15 前)。 

4. 規劃 103.1 轉學、轉系生講
習。 

5. 暑修(二)畢業生學分成績審
查。 

6. 暑二梯可畢業名單公告暨發
放畢業證書(8/30 前) 

7. 新生二梯註冊繳費截止日
(8/29 前)。 

8. 8/16 進修部四技二專單獨招
生分發報到。 

9. 8/12 前完成開學準備事項自
評。 

ˇ 
 
ˇ 
 

ˇ 
 
 

 
ˇ 
 
 

 
ˇ 

 
ˇ 

 
ˇ 

 
 
 
 
 
 
ˇ 

 
 
 
ˇ 

 

1. 舊生註冊繳費截止日(9/15)

前。 

2. 102.2 畢業生成績確認及成

績轉檔作業。 

3. 102.2 暑修成績查核表印製

備存。 

4. 103 新生編班及公告作業。 

5. 製發新生臨時在學證明。 

6. 103.1 各項學籍異動名單資

料登錄作業。 

7. 製作在校生已繳費名冊及

發放註冊標籤。 

8. 註冊人數查核(一)。 

9. 103 新生報到查核及註冊統

計。 

 
 (103 學年度第 1學期) 

1. 確認畢業門檻審核機

制與審核平台。 

2. 配合新教務系統開發

檢視修訂教務行政流

程。 

3. 配合日夜合併調整學

籍業務 

4. 配合學校自評作業。 

課
     務

     組
 

1.新增並修正新教務系統相關
作業(先傑系統公司)。 

2.與各系確認專業教室教學設
備並轉移。 

3.持續協助 103學年度新生入學
相關事項。 

4.籌備全國技專校院教務主管
會議。 

5.8/16 協助進修部單獨招生報
到。 

6.課程地圖相關事宜。 
7.彙製暑修班第2期上學期鐘點

費。 
8.新舊任一.二級主管課程調整

綽業。 
9.通知各系院校課程委員名單。 
10.新聘專兼任及異動老師課表

修正。 
11.彙整並申請暑修退費作業。 
12.8/12 前完成開學準備事項自
評。※ 

 
 
 

 
ˇ 

 
 
 
ˇ 

 
 
ˇ 

 
ˇ 

 
 
ˇ 
 

ˇ 
ˇ 

ˇ 
 

ˇ 
 

 
 
ˇ 
 
 
 

ˇ 
 
 
 
 

ˇ 
 
 

1.新增並修正新教務系統相關
作業(先傑系統公司)。 

2.與各系確認專業教室教學設
備並轉移。 

3.籌備全國技專校院教務主管
會議。 

4.課程地圖相關事宜。 
5.催收並彙整各系院校課程委
員名單。 

6.通知學生領取暑修退費支票。 
7.放置全校教室課表。 
8.9/10(星期三)召開選課輔導老
師會議。 

9.開學各項準備工作(包含教室
電腦、單槍..等) 

10.提供南區區域教學資源中心
本校 103 全校課程資料。 

通識中心 

各學院 

系科主任 

行政組 

校資組 

人事室 

總務處 

註冊組 

(103 年度第 1學期) 
1. 改善及維持教室教學設施 
2. 加強跨校選課管理 
3. 加強排課的時效及正確性 
4. 協助系科開課與排課作業 
5. 加強學生選課輔導措施（說

明會與輔導教師） 
6. 辦理網路選課作業 
7. 強化加退選網路作業之順暢 
8. 跨領域學分學程選課管理 
9. 就業學程選課管理 
10.產業學院學分學程選課管

理 
11.辦理期中及期末評量事宜 
12.課程地圖建置、管理及更

新 
13.配合學校自評作業 
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組別 上期工作事項 完成 未完成 本期預定工作事項 協調單位 本學期重點計劃 

教
 學

 發
 展

 中
 心

 

1. 彙整 103-105 年教學卓越計
畫書相關會議資料。 

2. 18 月 13 日完成南資計畫經
費變更項目調查，並於 103
年 8月 25 日擲回南資中心，
教育部補助(委辦)計畫經費
調整對照表、變更前經費需
求明細表、變更後經費明細
需求表。 

3. 102 學年度業界專家協同教
學成果展資料整理與海報製
作。 

4. 102 學年度教師專業成長社
群成果展資料整理與海報製
作。 

5. 更新實習機構鏈結統計資料 
6. 完成並擲回「103 年 8月南

區區域教學資源中心計畫-
成果報告、經費管考」。 

7. 統計 102-2 學習關懷輔導紀
錄學生輔導人次。 

8. 統計 102-2office Hour 教師輔
導學生人次。 

9. .統計並製作 101-102 南區英
語課後輔導課程成果報表。 

10. 錄製遠距課程「中文閱讀與
書寫」。 

11. 更新 103 學年度第一學期教
師教學手冊。 

12. 更新 103 年度新生入學手冊 
13. 規劃 103-1 教學助理培訓活

動與課程。 
14. 通知 102-2 教學助理領取工

讀金。 
15. 持續進行舊遠距課程內容轉

錄至新數位學習平台。 

ˇ 
 
ˇ 

 
 
 
 
 
 
ˇ 

 
 
ˇ 

 
 
ˇ 
ˇ 
 
 

ˇ 
 
ˇ 

 
ˇ 

 
ˇ 

 
ˇ 
 

ˇ 
ˇ 

 
ˇ 

 
ˇ 

 1. 103 年 9 月 11 日舉辦「提升
教學品質研習營」歡迎老師
報名參加。 

2. 公告 103 年度第1學期教學
助理申請。 

3. 即日起至 9月 12 日開始受
理報名 103 學年度第1學期
「日夜間學習義輔老師」，
歡迎符合資格之教師報名
參加。 

4. 籌備並製作102學年教師社
群、業界專家協同教學成果
展資料。 

5. 規劃「教學助理知識社群」
相關事宜。 

6. 規劃 103 學年度第 1學期
「教學助理」相關之資訊、
課外活動培訓活動課程。 

7. 103 年度教師編纂教材暨製
作教具資料彙整。 

8. 申請 103年度南資計畫標餘
款經費使用變更。 

9. 製作並寄送南資計畫8月份
成果、經費管考表單。 

10. 統計匯入 102學年度教師教
學評鑑表 1-2、表 1-3、表
1-5 之成績。 

11. 製作 103年度完成教學卓越
計畫書各主軸製圖初稿。 

12. 建立 103 學年度第1學期遠
距課程。 

13. 彙整並製作 102 學年度
「日、夜間學習義輔老師」
值班時數與服務證明。 

 
 

(103 學年度第 1學期) 
1. 推動「橘綠創新深化永續

計畫」 
2. 推動一師一 TA 教學助理

制度 
3. 落實教學助理 TA 培訓、實

施及考核 
4. 實施補救教學及落實

office hours 輔導制度 
5. 提升教師教材上網率及數

位教材製作質量 
6. 推動辦理業界協同教學業

務 
7. 教學評量結果分析系統改

善規劃及實施 
8. 推動辦理教師教學社群活

動 
9. 辦理整體補助款之教材獎

助及全校提升教學品質研
習營 

語
  
言

  
中

  
心

 

1. 完成更新語言中心網站內容。 

2. 完成數位學習平台之英檢題

庫編制與匯入。 

3. 與多益、ILTEA 等英檢廠商洽

談下學期說明會與考試日期。 

4. 規劃 102-2 英語課後輔導班英

檢課程。 

5. 完成 101-102 南區英語課後輔

導課程成果報表，與所需數據

圖表。 

6. 更新各科系英語證照通過率

線上資料。 

7. 測試英檢畢業門檻線上審核

系統。 

8. 8/28〈星期五〉舉辦快樂英語

村大榮中學教師研習營。 

ˇ 
 
 

ˇ 
 
ˇ 

 
ˇ 
 
 

ˇ 
 
ˇ 

 
ˇ 

 1. 準備英檢課後輔導班招生資

料與宣導之相關作業。 

2. 準備四技新生英文課程分級

測驗、分班、排課作業。 

3. 準備四技英文課程抵免作業。 

4. 張貼英檢測驗校園考試海報。 

5. 確認與檢視維修英檢課後輔

導班上課教室與教學設備。 

6. 舉辦四技一年級新生入學英

文分級測驗及完成分班，實施

分級授課，課程分為中級、初

級、基礎級(ABC 級)。 

7. 籌畫內埔農工快樂英語村導

覽解說員培訓營。 

 (103 學年度第 1學期) 
1.辦理大一英文分級考試及編
班之相關業務。 

2.辦理大一英文(I)英文免修/
加退選之審核與編班。 

3.辦理轉學生與轉系生英文學
分之抵免。 

4.舉辦快樂英語村導覽解說員
志工培訓 

5.開設英檢測驗輔導班(多益
及網路全民英檢) 

6.辦理英檢測驗校園講座 
7.辦理多益英語測驗校園考試 
8.籌劃英檢模擬考試事宜 
9.管理線上學習平台-英文 e點通 
10.推動與鼓勵學生上網使用
英文e點通的自學軟體自學。 
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1. 辦理 103學年度進修部四技
暨附設專科進修學校二專
單獨招生業務。 

2. 續刊登 103學年度單獨招生
宣傳廣告。 

3. 陳報教育部 99-103 學年度
外加招生名額與與註冊人
數統計表。※ 

4. 上傳本校單獨招生錄取名
單至招測總會作業。※ 

5. 辦理永達技術學院學生轉
介作業。※ 

6. 檢討本校 103學年度招生策
略※。 
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1. 辦理 103 學年度進修部四
技暨附設專科進修學校二
專單獨招生業務。 

2. 辦理永達技術學院學生轉
介作業。 

3. 檢討本校 103 學年度招生
策略。 

4. 召開招生會報專案會議。 
5. 召開輔導 1年級新生寄讀

系科選課輔導座談會(9/3)。 
6. 呈報永達學生報到名冊至

教育部(9/2)。 

 
(103學年度第 1期) 

1.執行 103 學年度各項招生作
業。 

2.持續推動策略聯盟網建置 
3.各系招生小組成立並落實督

導各系招生小組的運作與
輔導 

4.招生報名系統建置 
5.執行新生入學學金作業 
6.推動與高中職校合作建立精

進計畫。 
7.執行教師至策略聯盟學校

(高中、職校)授課鐘點費補
貼作業。 
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                             【行 政 預 報】     *正確開會時間以各單位通知為準 
一、103 年 9月 4-5 日(星期四-五)學務處於行政大樓九樓舉辦本學期第 1次導師會議。 

   二、103 年 9月 10 日(星期三)秘書室於行政大樓二樓召開本學期第 1次行政會議。 

   三、103 年 9月 12-13 日(星期五-六)學務處於學生活動中心舉辦 103 學年度新生研習。 

四、103 年 9月 15 日(星期一)本校 103 學年度第 1學期開學並正式上課。 

【招生情報站】 

壹、教育部已經核定本校104學年度申請新增系科與招生名額案 

一、藥學既健康學院護理系日間四技增加招生名額40名。 
二、智慧生活暨管理學院二技進修部增設「銀髮創意產業管理學士學位學程」 

三、人文暨社會學院二技進修部增設「生命關懷事業學士學位學程」 

貳、本校103學年度與104學年度增設學士學位學程介紹       

學程名稱 學程介紹與特色 

消 防 安 全

學 士 學 位

學程 

    本學程之課程規劃理念與原則如下：1.由技職教育及學校教育目標引領規劃。2.落實

能力本位與核心能力教育。 3.兼顧現在和未來的需要，培養學生調適社會變遷的能力。4.

兼顧學生升學與就業需求。5.課程設計強調與未來產業發展方向、社會變遷及地方產業需

求相配合。 

    課程設計包含消防、土木建築、機械、化工、電機電子、資訊等等基礎知識與專業技

能，如保險服務、災害防救、公共安全、勞工安全衛生管理等業界所需之專業領域知識。  

    本學程教育目標：1.培育消防安全專業技能。2.培育具有公共安全、災害防救之專業

技能。3.具取得消防設備師、消防設備士、勞工安全衛生管理等證照之能力。4.具有消防

安全設備設計、監造、裝置、檢修之相關實務能力。5.具備職場危害風險評估及控制之相

關實務能力。 

    藉此以充實職業知能、涵養職業道德倫理、加強自我進修能力、培養健全之技術人員

為總目標。 

銀 髮 創 意

產 業 管 理

學 士 學 位

學程 

本學程課程內容除以基本能力課程與力學行仁之通識課程，培養學生之人文與社會環

境關懷素養與創意之外，專業課程大致可分為銀髮生活產業環境與基礎知識，銀髮族群優

質生活照護，人因工程為基礎之銀髮生活優質空間設計，銀髮生活產業之經營管理，以及

銀髮生活產業政策與環境。自產、官、學、研之不同面向關照銀髮生活產業，訓練學生得

以豐富其對銀髮生活特定需求與環境之配合現狀的理解，並以之為基礎，自提供優質銀髮

生活照顧或照護服務，進而培育出其個人對該等事業之經營與管理之知能，成為對銀髮生

活產業內涵有豐富知識與能力的事業管理者。 
本學程，共分為五大部分。 一、基礎能力：涵蓋倫理學、邏輯思考與應用、人文藝術、

社會科學、自然科學等領域之通識與基本能力之培養。二、銀髮產業知識：涵蓋銀髮產業

概論、產業創新與設計、老人政策與法規、老人福利服務與社會工作等課程。三、銀髮產

業管理：涵蓋行銷管理、銀髮消費者行為、銀髮事業策略管理、非營利組織與管理、社區

資源整合與應用等課程。四、銀髮創意生活服務: 涵蓋老人生理學、老人心理學、應用設計

改論、銀髮健康促進、照顧活動設計、銀髮生活輔具設計與應用、銀髮中醫養生概論與實

務、生命服務概論與實務等科目。五、再配合學生畢業後之升學與就業需求，輔導學生進

行學術或就業銜接訓練。 

生 命 關 懷

事 業 學 士

學位學程 

本學程培育目標： 

1. 培育具生命關懷專業、實務規劃、組織經營與管理的專業人才。 

2. 提升殯葬專業之形象，培育「全方位生命禮儀師」專業人才。 

本學程重點及特色： 

1. 以生命教育為導向，讓學生認識生命的內涵，使之尊重生命，維護生命尊嚴，進而熱

愛生命。 

2. 聘請業界師資教授課程，提供職場之寶貴經驗 

3. 學理與實務操作結合，輔導相關證照考試。 
 

 

� 提昇大仁教育品質是我們共同的期許與責任 � 


