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【教學卓越計畫專題報導】 
※ 本校申請教育部南區教學資源中心改善教學品質計畫--「橘綠創新深化永續計畫」，102 年榮

獲補助 950 萬元。學校提撥配合款 345 萬元。 

   本計畫依據本校原訂教卓計畫執行內容，以提升學生就業競爭力為發展重點，並參酌 102-105 年度教學卓越計
畫書審查意見，與 100-101 年度南資中心期中訪視委員意見加以修正，提出「橘綠創新深化永續」計畫，包括整體
面-型塑學校發展特色、教師面-教學智勝實務鮮師、學生面-學用一貫職能登峰，及課程面-跨域整合學習有感等分
項計畫，並透過 P.D.C.A.程序進行循環改進，賡續教學卓越科技大學之目標。 

    本計畫涵蓋整體、教師、學生及課程等四個構面，除強調投入資源(input)、教學過程(process)及建立資源共享平
台外，同時，進一步整合校內外產官學資源，深化教師實務教學知能，提升學生自主學習風氣，強化學生就業與創
業競爭力。期許未來在各項主軸計畫順利推動下，達成以下之四大目標： 
（一）建構本校橘綠關懷特色，營造教與學俱進的優質環境，提升教師實務能力與產學量能，並將實務融滲教學活

動，達成實務型大學之目標。 
（二）建構以「學生學習為中心」的教學理念，激發學生學習動機，引導學生深化知識統整能力，同時擴大其國際

視野與國際競爭力。 
（三）落實課程、教學與產業需求接軌，使學校與產業緊密結合，強化學生實務能力，培育具就業發展力的人才。 
（四）以「關懷」及「服務」為樞紐，全面關懷學生的生活、課業、就業、創業，進而讓學生建立關懷社會、服務

人群之正面人生觀。 

 分項計畫與執行策略如下: 

橘綠創新深化永續計畫--分項計畫名稱及執行策略 
計畫名稱 執行策略 

A1.推動橘綠科技，建立校園特色 
A2.強化就業能力，奠定永續發展 

A (整體面)： 
型塑學校發展特色 

A3.強化國際交流，擴展學生視野 
B1.深化教師教學品保機制 
B2.深化教師教學與輔導知能 
B3.精進教師實務知能 

B (教師面)： 
教學智勝實務鮮師 

B4.落實教師評鑑與教學評量 
C1.深化學生學習成效品保機制 
C2.強化學生實務能力 
C3.深化學生關懷及學習輔導 
C4.健全學生就業輔導 

C (學生面)： 
學用一貫職能登峰 

C5.提升學生自主學習動機 
D1.落實與產業連結之課程規劃 
D2.推動通識課程革新 
D3.強化服務學習課程 

D (課程面)： 
跨域整合學習有感 

D4.推動英語課程革新 
※  
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組別 上期工作事項 完成 未完成 本期預定工作事項 協調單位 本學期重點計劃 

教 
  

務 
  

長 

1. 督導 102 學年各項聯招與單
招招生作業。 

2. 督導申請教育部技職再造
第 2 期計畫。 

3. 督導申請南區教學資源中
心改善教學品質計畫。 

4. 督導 102-105 南區策略聯盟
計劃之規劃與執行。 

5. 督導 102 學年第一學期電腦
選課作業 

6. 督導規劃 102 學年度行事
曆。 

  1. 督導 102 學年各項聯招與單
招招生作業。 

2. 督導申請教育部技職再造第 2
期計畫。 

3. 督導申請南區教學資源中心
改善教學品質計畫。 

4. 督導 102-105 南區策略聯盟計
劃之規劃與執行。 

5. 督導 102 學年第一學期電腦
選課作業 

6. 督導規劃 102 學年度行事曆。 

 

處 
秘 
書 

1. 訂定 102 學年度行事曆提送
行政會議審議。 

2. 彙整第 2 次校務會議提案。 
3. 協助修訂 1021 轉學考試與

102 體優單招招生簡章。 
4. 上網更新行政會議修訂之

教務法規—教師受時數排
配要點，教師鐘點費支給準
則，補助學生至頂尖立大學
修課學分費要點…。 

5. 追蹤 103 學年度增調所系科
班特殊管制項目核定結果。 

 
 
ˇ 
 
 
 

ˇ 
 
 
 

 
 

 

ˇ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ˇ 

1. 訂定 102 學年度行事曆提送

行政會議審議。 

2. 彙整第 4 次行政會議工作報

告與提案。 

3. 協助修訂 102 體優單招/四技

單招/二技單招招生簡章。 

4. 追蹤 103 學年度增調所系科

班特殊管制項目核定結果。 

5. 上網更新教務會議修訂之教

務法規。 

各組 

 

各組 

 

招生中心 

 

 

 

各組 

(101學年度第 2期) 
1.督導南區教學資源中心

改善教學品質計畫。 
2.督導整體發展經費改
善教學品質獎補助計
畫執行。 

3.督導 102 學年度各項
招生作業進行。 

4.協調 103 學年度調所
系科班規劃。 

5.督導修訂學則及教務
相關法規。 

註   

冊   

組 

1. 查核 102.5 月休退名單及人
數統計 

2. 彙整應屆畢業班教師未上網
登錄名單及追蹤確認 

3. 101.2 畢業班學期成績結轉
(6/3) 

4. 完成應屆畢業班畢業資格審
核 

5. 召開應屆畢業生畢業資格審
查會議(6/5) 

6. 製作確認 102.1 學年期註冊
須知 

7. 101.2 期中預警輔導人數統計 
8. 教師上網登錄應屆畢業生學

期成績截止(6/3) 
9. 公告 102.1 輔系雙主修核准

名單(7/1) 

ˇ 
 
ˇ 

 
ˇ 

 
ˇ 

 
ˇ 
 

ˇ 
 
ˇ 
 

ˇ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ˇ 

 

1.畢業典禮及畢業證書發放 
2.統計 102.1 學年期暑轉預定招收

人數 
3.檢視註冊組網頁及更新 
4.製作全校在學學生數統計表【基

準日 101.6.15】 
5.發放 102.1 學年期註冊須知及繳

費單 
6.101.2 在校生申請休學截止(6/18) 
7.公告教師繳送「期末評量成績」

通知(6/19) 

各系 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
全體教師 

(101 學年度第 2 學期) 

 修訂輔系雙主修辦法 

2. 配合校資系統開發檢

視修訂教務行政流程 

3. 學籍業務調整 

4. 建立畢業門檻審核作

業 

教 

學 

發 

展 

中 

心 

1.錄製遠距課程「托育機構行政
管理」6-1、6-2。 

2.錄製遠距課程「親職教育」
6-1、6-2。 

3.第 2 次稽催及公告同學上網填
寫期末教學評量。 

4. 發放第一階段數位種子教師
研習營證書。 

5. 102 年 6 月 1 日開放教師報名
第 2 階段「數位種子教師培訓
營。 

6. 5/27~5/31 隨堂 TA 工作記錄
文件審核。6/3~6/7 隨堂 TA
工作記錄文件收件 。 

7. 公告期末考前 2 週衝刺讀書
會活動開始報名，5 月 30 日
公布入選名單，6 月 3 日活動
開始。 

8. 籌備及召開本學期教學品質
委員會議。 

9.彙整及公告畢業班遠距課程
扣考事宜。 

 

ˇ 
 

ˇ 
 

ˇ 
 
ˇ 

 
ˇ 

 
 

ˇ 
 
 
ˇ 
 
 
 

ˇ 
 
ˇ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 月 13 日第 3 次彙整及公告在
校生遠距課程扣考名單。 

2.6 月 13 日召開本學期第 2 次教
務會議。 

3.6 月 18 日第 3 次彙整及公告遠
距課程教師評核資料。 

4. 錄製遠距課程「親職教育」
7-1、7-2、8-1、8-2。 

5. 錄製遠距課程「托育機構行政
管理」7-1、7-2、8-1、8-2。 

6.6 月 17 日~21 日課輔教學助理
(TA)工作紀錄表收件及審核。 

7. 6 月 17 日~20 日考前衝刺讀書
會成果收件及彙整。 

8.籌備 101 學年度「業界專家協同
教學」成果展。 

9.籌備 101 學年度「教師教學社
群」成果展。 

10.彙整及稽催期末教學評量學生
上網填答率。 

11.開放第二階段數位種子教師研
習營報名。 

 
 
 
 
全體教師 
 
幼保系 
 
幼保系 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
全體教師 
 

(101 學年度第 2 學期) 
1. 推動「橘綠創新深化

永續計畫」 
2. 推動一師一 TA 教學助

理制度 
3. 落實教學助理 TA 培訓、實

施及考核 
4. 實施補救教學及落實

office hours 輔導制度 
5. 保持教學大綱及教學進度

表上網率填寫 100% 
6. 提升教師教材上網率及數

位教材製作質量 
7. 推動辦理業界協同教

學業務 
8. 教學評量結果分析系統改

善規劃及實施 
9. 推動辦理教師教學社

群活動 
10. 辦理整體補助款之教材獎

助及全校提升教學研習營 
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組別 上期工作事項 完成 未完成 本期預定工作事項 協調單位 本學期重點計劃 

課     

務    

組 

1.各系校正 96~100 學年度日間

部各系標準課程表(96~98 學

年度第 2 次校正，99~100 學

年度第 3 次校正。) 

2.建置 101 學年度標準課程表平

台，並通知系科輸入課程資

料。 

3.檢核各系 102 學年度開排課資

料。 

4.核銷各系課程公廳會費用。 

5.5/30(四)召開 101-2 第 2 次校課

程委員會議。 

6.5/27(一)~5/29(三)辦理101 學年

度暑修報名作業。 

7.6/03(一)~6/05(三)辦理暑修繳

費作業。 

8.5/29(三)~5/31(五)畢業班期末

考。 

 

 

 

 

 

 

ˇ 

 

 

ˇ 

 

ˇ 

 

ˇ 

 

ˇ 

ˇ 

 

 

 

ˇ 

 

 

 

ˇ 

 

 

 

 

1.各系校正 96~100 學年度日間部

各系標準課程表(96~98 學年度

第 2 次校正，99~100 學年度第 3

次校正。) 

2.建置 101 學年度標準課程表平

台，並通知系科輸入課程資料。 

3.核銷各系公廳會費用。 

4.6/10(一)~6/13(四)四技網路選課

(含產專班)。 

5.6/13(四)~6/14(五)辦理人工加選

暑修課程，只限跨校修課及專案

班等。 

6.6/18(二)公佈四技網路選課初選

登記分發結果。 

7.6/19(三)~6/25(二)期末評量週。 

8.彙整暑修名單及進行輸入作業。 

通識中心 

各學院、系 

體育室 

進修部 

校資組 

註冊組 

 

(1001 年度第 2 學期) 
1.加強單一窗口服務 
2.網路選課作業（實施登記
分發制） 

3.改善教師鐘點費管理 
4.改善及維持教室教學設施 
5.加強排課的時效及正確性 
6.協助系科開課與排課作業 
7.加強學生選課輔導措施
（說明會與輔導教師） 

8.課程地圖維護管理與內容更
新 

9.加退選網路作業的順暢 
10.加強跨校選課管理 
11.跨領域學分學程選課管
理 

12.就業學程選課管理 
13.本位課程大綱外審 
14.推動各學院課程整合 

招
生
服
務
中
心 

1. 前往恆春工商入班宣導(5/27)。 

2. 前往華洲工家入班宣導(5/29)。 

3. 公告進修部暨附設進修學院

二技單獨招生簡章。 
4. 寄發 102 學年度原住民專班單

獨招生通信報名考生准考證

(5/27)。 
5. 寄發 102 學年度原住民專班單

獨招生成績單(5/30)。 
6. 寄發 102 學年度原住民專班單

獨招生錄取通知單(6/6)。 

ˇ 

ˇ 

ˇ 

 

ˇ 

 

 

ˇ 

 

ˇ 

 

 

 

 

 

 

1. 公告 102 學年度日間部二技及

進修部暨附設進修院校二技單

獨招生簡章。 

2. 公告 102 學年度附設專科進修

學校二專單獨招生簡章。 

3. 公告102學年度第1學期招收大

學部暨專科部轉學生招生簡章。 

4. 102 學年度附設專科進修學校

二專單獨招生通信報名截止

(6/13)；現場報名(6/16-18)。 

5. 日間部二技申請入學網路報名

截止(6/21)。 

6. 進修部暨附設進修院校二技單

獨招生通信報名截止(6/26)。 

 

各系 

 

各系 

 

 

 

 

(101學年度第 2期) 
1. 持續推動策略聯盟網建置 
2. 各系招生小組成立並

落實督導各系招生小
組的運作與輔導 

3. 101 學年度招生宣導規劃 
4. 招生報名系統建置 
5.   執行申請入學、技優甄

審、推甄、運動績優
及聯合登記分發成績
優秀學生獎勵作業 

語  

言  

中  

心 

1. 推動與鼓勵四技大一學生

報考網路全民英檢

(NETPAW)與多益測驗

(TOEIC)，並將英檢的考試

題型與解題技巧，融入課程

中，以幫助學生盡早取得英

檢初級或中級證證照。 

2. 定期與未來上英檢輔導班

(網路全民英檢)的學員聯

繫，了解未上課的理由,協

助授課教師輔導進度落後

學生。 

3. 網路全民英檢輔導班結束。 

4. 完成南區資源中心英檢課

後輔導課程(多益)成果報

表。 

 

ˇ 

 

 

 

 

 

 

ˇ 

 

 

 

 

ˇ 

ˇ 

 

 

 

 

 

 

 

1. 校園英檢成績發放、備份與

製作成果統計報表。 

2. 更新網站成果紀錄。 

3. 推動與鼓勵四技大一學生報

考網路全民英檢 (NETPAW)
與多益測驗(TOEIC)，將英檢

的考試題型與解題技巧，融

入課程中，以幫助學生盡早

取 得 英 檢 初 級 或 中級 證 證

照。目前網路英檢(NETPAW)
總報考人數共 1319 人。 

4. 英文 e 點通針對四技一年級

學生開設下學期第一次線上

模擬考，分為 A, B,C 三級。

線上考場開放時間從 4 月 20 

至 6 月 20 止。 

 (101 學年度第 2 學期) 
甲、 舉辦快樂英語村導

覽解說員志工培訓 
乙、 開設多益英語測驗

輔導班 
丙、 辦理多益測驗校園講

座 
丁、 辦理多益英語測驗

校園考試  
戊、 籌劃多益模擬考試事

宜 
己、 管理線上英文e點通學

習平台並推動與鼓勵 
庚、 學生上網自學 
辛、 推動英語補救教學-

開設基礎英文加強班 
壬、 辦理英語夏令營 
癸、 辦理大一英文(II)

英文免修與加退選之
審核與編班。 

11、 辦理轉學生與
轉系生英文學分抵
免。 
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                           【行 政 預 報】      *正確開會時間以各單位通知為準 
一、102 年 0613 日(星期四)下午 13:30 教務處於行政大樓二樓召開本學期第 2 次教務會議。 
二、102 年 06 月 27 日(星期四)下午 13:30 秘書室於行政大樓二樓召開本學期第 4 次行政會議。 

【招 生 快 訊】 
     本校 102 學年度原住民專班/日間/進修部二技招生重要日程如下:  

102學年度日間部二技申請入學  重要日程表 
項目 時間 備註 
網路報名 102年6月10日(一)〜 

102年6月21日(五) 
1. 一律採網路個別報名。 
2. 網路報名方式詳見簡章第8頁。 

掛號郵寄報名資料 102年6月21日(五)前 考生依報考系(組)別清單所列表件（p.5-p.6），依
序裝入信封袋郵寄本校，逾期不受理。 

書面資料審查 102年6月24日(一)〜 
102年6月27日(四) 

各系審查考生所寄書面資料。 

寄發成績單 102年6月28日(五) 考生若於7月2日仍未收到成績單，請電話查詢。 

放榜及錄取公告 102年7月10日(三) 招生服務中心網站：
http://a15.tajen.edu.tw/bin/home.php 

正取生報到 102年7月15日(一) 下午15：00前  
備取生報到 102年7月16日(二)起 上午10：00於本校 

 
110022 學學年年度度進修部暨附設進修學院二二技技單單獨獨招招生生考試重要日程表 

工作事項 日期 地點 備註 

通信報名 即日起~ 
102.06.21(五)   

本校招生服務 
中心網頁 

1.通信報名截止日期：102 年 06 月 21 日。 
2.通信報名注意事項請參閱簡章第 8 頁。 
※逾期請辦理現場報名。 

現場報名 102.06.24(一) ~ 
102.06.26(三) 

本校行政大樓 
1 樓 A106  

現場報名時間： 
每日上午 9：00-下午 16：00 

放    榜 
(網路查榜) 102.07.12(五) 本校招生服務 

中心網頁 

1.當日上午 10：00 開放網路查榜 
2.相關問題請於週一至週五上午 9：00 至下
午 15：00 撥打 08-7628060~62。 

正取生報到 102.07.15(一) ~ 
102.07.19(五) 上午 10：00 至下午 15：00 

備取生報到 102.07.22(一) 

本校教務處 
與進修部暨附設
進修學院 上午 10：00 於本校招生中心網站公告 

【校園焦點 教師赴公民營機構研習全國第一】 
   【本校「技職再造」教師赴公民營機構研習，全國第一】 

   教育部 6/3 公布 102 學年度「技職教育再造方案」—「教師赴公民營機構研習服務」計畫核定補助
名單，全國技職校院共 91 間學校申請，本校獲得補助件數最多，全五類別，每類都有計畫獲得補助，
可稱全國技職第一。  
  本校獲得補助教師計有：護理系蘇貞瑛主任、資管系余智澄老師、社工系黃曉薇老師、餐旅系陳國
勝老師、食品系藍群傑老師、文創所邱春美老師及藥學系洪明吉老師。上述教師將至公民營機構研習半
年或一年，期望能更貼近產業，提升實務教學，並藉產學交流發掘產學合作潛在商機，建立產學長期互
動模式，深耕產學合作，以嘉惠大仁學子。 

 【全國大專原住民樂舞競賽傳統、創新雙雙獲獎】 
本校原住民青年服務社參加「第七屆全國大專院校原住民族樂舞競賽」榮獲傳統樂舞第二名、創新樂

舞第五名，今年全國大專院校原住民族樂舞競賽已邁入第七年，本校年年參賽年年獲獎。今年共計有 11
所大專校院組成之隊伍進入決賽，在激烈的競爭下本校傳統樂舞以魯凱族-送哥哥當兵去榮獲第二名，創
新樂舞以卑南族-快樂回家過年去榮獲第五名。  
 在歷經一年的田野調查、集訓、排練及訓練，本校傳統樂舞及創新樂舞雙雙獲獎並獲得現場所有人的
口碑及一致的讚賞，相信這也是給本校原住民同學無比的榮耀，再次恭喜原住民同學，因為有你們的努
力才有文化的傳承。 

       

 � 提昇大仁教育品質是我們共同的期許與責任 � 


