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尋找幸福大仁的天空 【卓越大仁 幸福校園】   創造幸福快樂的未來 

大仁師生爭取榮譽事蹟獲表揚 共創大仁科大幸福園地！ 

大仁幸福校園的內涵:1.是培養青年領袖的搖籃，2.是教學、就業、創業的園地。 

狂賀!本校榮獲教育部高教深耕計畫並補助經費 2387 萬元。 
    本校所推動的高教深耕計畫，共分為「落實教學創新及提升教學品質」、「發展學校特色」、「提升高教公共性」、
「善盡大學社會責任」等四個面向，分別對應於本校校務中長程發展目標「強化實務教學，培育就業創業與具有幸福力人
才」、「結合產業脈動，發展藥健幸福產業之應用研究」、「建構幸福優質校園，打造一流學府」、「推動藍海策略，學校永續
經營」四大主軸。 

「有學習卓越的學生，才有教學卓越的大學」，面對未來，大學應以學生學習為核心，除學生專業技術能力外，更應
重視提升學生跨領域學習整合能力、問題解決能力與自主學習能力，以培養能因應複雜變局的未來人才。因此本校將「以
教學為核心」，以發展大學多元特色，培育新世代優質人才為前提的構想之下，擬定下列推動目標： 
1. 推動通識課程教學革新，強化博雅教育之品質及內涵，建立正確的核心價值。培育學生中文閱讀寫作、職場英語、國

際視野、美感鑑賞、邏輯思辨、溝通表達、問題解決、國際移動等多元核心通識能力。 
2. 透過推動課程分流與模組化、產學雙師教學、移地教學-無邊界教室、磨課師課程、彈性學分課程(微型及深碗課程) 縮

短學用落差、降低生師比 
3. 推動多師共時教學模式跨領域問題導向(PBL)實務專題課程、跨領域學程，激發不同教學創新內容，強化問題解決能力，

培育跨域專業人才。 
4. 透過改良式的程式設計教學，全面提升非資訊相關科系學生的資訊閱讀興趣及應用能力；啟發學生創意思維與創新想

法，增進校園創意與創業精神。 
5. 建置教師跨領域合作網絡，推動教師專業社群，鼓勵不同領域教師相互對話合作，促進教學經驗交流；鼓勵學生擴大

國際參與，增進跨文化交流能力與國際移動競爭力。 
6. 建構優質的研究及產學環境，推動跨領域整合研究，落實整合特色研究與產業實踐之學校定位。 
7. 建置技術服務中心，強化本校藥健產業、樂齡健康照護、循環經濟、AI 智能等特色人才培育計畫。 
8. 透過與在地連結之推廣服務，強化區域產鏈結，協助在地產業發展及升級、促進區域資源整合。 
9. 運用彈性薪資聘任海內外優秀人才及教學服務績優老師，提升高教品質。 
10. 倡導、協助在地學生(含弱勢生)在地就學，並建立完善外部募款基金挹注及輔導機制。 
11. 擴大服務學習，推廣幸福教育，連結在地，實踐自我定位與社會責任。 
12. 倡導在地入學，提升學生對於在地的認同感，及社區對學校辦學的的肯定。深耕社區，提供技術服務及支援系統，攜

手地方，打造幸福小鎮。 

 焦點報導【校園英雄榜】94 狂 

賀！本校四技餐旅系吳逸家參加台灣蛋糕協會主辦 2018 台灣蛋糕技藝競賽，榮獲學生組糖花藝術工藝亞軍。 

賀！本校四技餐旅系林千婷參加台灣蛋糕協會主辦 2018 台灣蛋糕技藝競賽，榮獲學生組糖花藝術工藝冠軍。 

賀！本校陳涵君學生參加「107 年全國青年盃舉重錦標競賽」，榮獲 107 年全國青年盃舉重錦標競賽社女組—個

人抓舉-第 2 名。/賀！本校蕭雅雯學生參加「107 年全國青年盃舉重錦標競賽」，榮獲 107 年全國青年盃

舉重錦標競賽社女組—個人抓舉-第 3 名。 

賀！107 年度大仁科技大學傑出校友名單: 藥學系第 23 屆林宣宇、第 4 屆廖峰楠、第 14 屆劉瑞耀、第 4 屆

吳勝勇、第 13 屆沈秀娟、第 20 屆張甫年、第 19 屆謝昌達、第 19 屆蘇超麒、護理系第 4 屆王沐

昕、休管系第 3 屆洪聖德、餐旅系第 8 屆陳鈺承、應外系第 6 屆鄭惠文等(12 名) 

賀！本校時美系陳雅盈參加 2017 第 29 屆國際盃美容美髮美甲全國技術競賽標準冷燙捲髮項目，榮獲殿軍。 

賀！本校時美系顏子棋參加 2017 第 29 屆國際盃美容美髮美甲全國技術競賽新娘化妝項目，榮獲季軍。 
賀！本校進修部四技餐旅系洪啟茗參加 2017 MONIN CUP 全國調酒大賽，榮獲傳統調酒 Fancy 組亞軍 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

創造幸福的基本九大素養:  

1.常保健康(含身心靈素養)、2. 感恩之心、3. 歡喜心、4. 公益之心、5. 有智慧並有國際觀、6. 創新創

業能力、7. 就業理財能力及環保素養、8. 知足常樂、積極進取之心、9. 可持續發展理念與能力 
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組別 上期工作事項 完成 未完成 本期預定工作事項 協調單位 本學期重點計劃 

教 
  
務 
  
長 

1. 督導 106 年創新先導計畫成
果報告作業。 

2. 督導執行技職在造:第二階
段實務增能計畫。 

3. 督導管控 106-2 學年度各學
院鐘點費作業 

4. 籌劃 108 學年度申請系科停
招事宜。 

5. 督導執行高教深耕計畫各項
規畫作業。 

6. 協調107學年度課程4.0改革
作業。 

7. 主持教務會議(4/12)。 

  1. 督導 106 年創新先導計畫成
果報告作業。 

2. 督導執行技職在造:第二階
段實務增能計畫。 

3. 督導管控 106-2 學年度各學
院鐘點費作業 

4. 籌劃 108 學年度申請系科停
招事宜。 

5. 督導執行高教深耕計畫各項
規畫作業。 

6. 協調107學年度課程4.0改革
作業。 

 (106 學年度第 2 學期) 
1. 督導擬定 107 學年度招生策

略與各項招生作業。 
2. 督導修訂學則及教務相關法

規。  
3. 督導教務系統之改善與維護

作業。 
4. 督導課程大綱與教學大綱填

報系統維護作業。 
5. 督導鐘點費核算系統修正作

業。 
6. 督導推動課程 4.0 改革計畫。 
7. 督導執行高教深耕計畫。 
8. 規劃 108 學年度申請增設新

系科作業。 
9. 督導管理學生辦理休退學作

業 
處 
  
秘 
  
書 

1. 持續追蹤 107 學年度新設系
所學制課程規劃進度。 

2. 協調提送校務會議(4/18 日)
修正教務相關法規- 學則。 

3. 公告106-2第1次行政會議通
過之教務法規(1 件)。 

4. 協助課程改革相關事宜。 
5. 跟催各組業務手冊修正情

形。 
6. 彙整校務會議(4/18 日)提案

(4/9 日前)。 
7. 了解1071 各系開排課準備作

業。 

 
 

V 
 

V 
 
 
 
 

V 
 
 

V 
 
 
 
 
 

V 
V 
 
 
 

V 
 

1. 持續追蹤 107 學年度新設系
所學制課程規劃進度。 

2. 協助課程改革相關事宜。 
3. 跟催各組業務手冊修正情

形。 
4. 了解 1071 各系開排課準備

作業。 
5. 彙整行政會議(5/8 日)工作報

稿與提案(4/25 日前)。 
6. 協調大學部學則修正條文報

部備查。 
7. 了解期中考試相關作業。 

 
 
 
 
各組 
 
各組 
 
註冊組 
 
課務組 

註 
  
冊 
  
組 

1. 106.2 轉學生畢業(肄業)證書

歸還作業。 

2. 召開第一次教會議。 

3. 製作全校人數統計表(基準

日：107 年 4 月 15 日) 

4. 公告教師期中評量成績登錄

作業。 

5. 107.1 校內轉系組申請作業。 

V 

 

V 

V 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

V 

1. 106.2 期中預警前置作業。 

2. 106.2 應屆畢業生畢業資格

初審。 

3. 教師上網登錄「期中評量成

績」(5/6)前。 

4. 各學制 106.2 學年期暑轉預

定招收名額初估。 

5. 公告應屆畢業班 106.2 行事

曆。 

 

 

 

 

 

 

 

各系 

(106 學年度第 2 學期) 
1. 定期全校學生人數統計。 

2. 辦理 107 學年度各項招生入學

報到。 

3. 辦理轉系科組、輔系、雙主修

作業。 

4. 填報 106.2 技專院校資料庫作

業。 

5. 填報 106.2 大專校院學生基本

資料庫。 
6. 106 新增系科、取消分組授予學

位報部作業。 

課 
     
務 
     
組 

1. 新增並修正新教務系統相關

作業(先傑系統公司)。 

2. 續辦全校實務增能作業。 

3. 檢討全校各系超鐘點之因

素。 

4. 彙整並填報 106-2 校務基本

資料。 

5. 第 1 次通知通識中心、體育、

資訊、全民國防教育軍事訓

練及語言中心準備開始

107-1 網路排課作業。 

6. 彙整並填報 106 學年度技職

網站填報課程資料。 

7. 核算並呈報4月教師鐘點費。 

8. 第 1 次通知各院系開始開排

107-1 課程。 

 

 

 

 

 

V 

 

V 

 

 

 

V 

 

V 

 

V 

 

V 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

1. 新增並修正新教務系統相關
作業(先傑系統公司)。 

2. 續辦全校實務增能作業。 
3. 檢討全校各系超鐘點之因

素。 
4. 稽核 106-2 校務基本資料。 
5. 第 2 次通知通識中心、體

育、資訊、全民國防教育軍
事訓練及語言中心準備開始
107-1 網路排課作業。 

6. 第 1 次通知各院系開始開排
107-1 課程。 

7. 第 1 次通知各院系進行 107
學年度課程規劃書 

8. 8.(4/23~4/29)期中評量週-隨
堂考試。 

9. 第 1 次通知各單位 106 學年
度第 2 學期第 2 次校課程委
員會議相關事宜。 

10. 106-2 學生暑修前置作業。 
11. 協助圖書資訊館資訊服務中

心未繳 106-2 電腦實習費者
進行電腦課程停修作業。 

12. 公告 105 學年度暑修網路報
名相關事宜。 

各系科 
校資組 
進修部 
註冊組 
各系所 

(106 年度第 2 學期) 
1. 改善及維持教室教學設施 

2. 加強學生選課輔導措施 

3. 強化加退選網路作業之順暢 

4. 加強跨校選課管理 

5. 跨領域學分學程、就業學程、

產業學院學分學程選課管理 

6. 辦理期中及期末評量事宜 

7. 課程地圖維護、管理及更新 

8. 辦理 4.0 課程規劃作業。 

9. 修訂課務相關法規。 
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組別 上期工作事項 完成 未完成 本期預定工作事項 協調單位 本學期重點計劃 

語 

言 

中 

心 

1. 預借校園多益考試與模擬考

試教室。 

2. 開放英檢課後輔導班報名系

統。 

3. 確認與檢視維修英檢課後輔

導班上課教室與教學設備。 

4. 英檢課後輔導班任課老師的

安排及學員名冊之建立。 

V 

 

V 

 

V 

 

V 

 1. 規劃 107-1 大一英文之開排

課。 

2. 規劃 107-1 大二通用職場英

文之開排課。 

3. 公告英檢課輔班招生結果

與開始上課。 

4. 公告和開放多益校園場考

試報名系統。 

 (106 學年度第 2 學期) 
1.辦理英語教學學習講座 
2.「英文檢定」(選修)之開排

課與審核選修學生資格。 
3.開設英檢課後加強班(多

益、網路全民英檢、國際英
檢等)。 

4.辦理英語村體驗活動。 
5.辦理線上英檢模擬測驗。 
6.管理線上自學平台-英文 e

點通 
7.推動與鼓勵學生使用線上學

習平台(英文 e 點通)強化課
後自學力。 

8.協助辦理高教深耕提升外語
能力計畫。 

9.協助規劃大武山國際菁英培
訓計畫。 

招
生
服
務
中
心 

1. 1.107 學年度研究所碩士班

暨碩士在職專班考試入學招

生報名(~4/6)。 

2. 107 學年度日間部四技身心

障礙學生單獨招生報名~5/4。 

3. 107 學年度日間部四技運動

績優單獨招生報名~5/14。 

4. 107 學年度進修部二技單獨

招生報名~6/13。 

5. 辦理 107 學年度日間部四技

申請入學說明會 4/1。 

6. 前往臺南市私立崑山高級中

學、曾文家商及國立內埔高

級農工職業學校參加升學博

覽會。 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 

V 

 

 

 

V 

 

V 

 

V 

1. 107 學年度日間部四技身心

障礙學生單獨招生報名

~5/4。 

2. 107 學年度日間部四技運動

績優單獨招生報名~5/14。 

3. 107 學年度進修部二技單獨

招生報名~6/13。 

4. 恆春工商來校參加丙級檢

定考試(4/24)。 

5. 前往亞洲餐旅學校入班宣

導(4/25)。 

6. 前往東港海事策略聯盟簽

約(5/1)。 

各系 

 

各系 

(106 學年度第 2 期) 
1. 招生資訊 APP 製作。 
2. 持續推動策略聯盟。 
3. 執行各招生管道入學成績

優秀學生獎勵作業。 
4. 推動與高中職校合作建立

精進計畫。 
5. 執行教師至策略聯盟學校

(高中、職校)授課鐘點費補
貼作業。 

6. 分析 106 學年度招生結果
與調整招生策略。 

7. 規劃 107 學年度招生宣傳
策略。 

進
修
部 

1. 註冊繳費查核及關懷 

2. 加退選系統作業及複 

3. 第一次教務會議 

4. 全學期上課達 1/3 

5. 遠距教學第 2 次面授 

6. 高美醫專學生安置作業 

 

 

V 

V 

V 

V 

V 

V 

 

1. 註冊繳費查核及關懷 

2. 加退選系統作業及複核 

3. 期中評量 

4. 陳核本學期加退選退費作

業 

 (106 學年度第 2 學期) 
1. 辦理 107 學年度各項招生

入學報到。。 
2. 辦理轉系科組、輔系、雙主

修作業。 
3. 辦理學生加退選及成績抵

免作業。 
4. 協助系科開課與排課作業。 
5. 協助遠距課程相關作業。 
6. 填報 106.2 技專院校資料

庫作業。 

進
修
院
校 

1. 註冊繳費查核及關懷 

2. 加退選系統作業及複 

3. 補辦理 106-2 各類學雜費減

免 

4. 鹽埔鄉暨長治鄉子女獎助學

金申請 

5. 策略聯盟獎助金申請 

6. 第一次教務會議 

7. 全學期上課達 1/3 

8. 遠距教學第 2 次面授 

9. 高美醫專學生安置作業 

 
 

V 
V 
 
 
 
 
 

V 
V 
V 

V 
V 
 
 

V 
 

V 
 

V 

1. 註冊繳費查核及關懷 

2. 加退選系統作業及複核 

3. 期中評量 

4. 假日班畢聯會第 2 次會議 

5. 鹽埔鄉暨長治鄉子女獎助

學金申請 

6. 策略聯盟獎助金申請 

7. 辦理校長與幹部有約 

8. 規劃辦理藝文活動電影欣

賞 

9. 陳核本學期加退選退費作

業 

 

 
(106 學年度第 2 學期) 

1. 辦理 107 學年度各項招生
入學報到。。 

2. 辦理轉系科組、輔系、雙主
修作業。 

3. 辦理學生加退選及成績抵
免作業。 

4. 協助系科開課與排課作業。 
5. 協助遠距課程相關作業。 
6. 填報 106.2 技專院校資料

庫作業。 
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                             【行 政 預 報】     *正確開會時間以各單位通知為準 

一、 10 7 年 4 月 25 日( 三)15:30 學務處於行政二樓召開研究發展會議。 

二、 10 7 年 5 月 1 日(  二)9:30 學務處於行政二樓召開行政單位年度工作報告會議  

三、 10 7 年 5 月 8 日( 二)9:20 秘書室於行政五樓召開第 2 學期第 2 次 行政會議。 

【招生情報站】 

壹、教育部已經核定本校107學年度招生名額如下: 各管道招生名額以招生簡章為準。 

大仁科技大學 107 學年度各學制擬招生人數彙整表    
研究所 170 進二技(假日班) 731 
日四技 1447 進二技(週間班) 155 
進四技 214 進修專校二專(假日班) 83 
四技原住民專班(內含) 70 小計 969 
小計 1831 總 計 2800 

貳、本校107學年度已經教育部核定新增系科/學制如下: 實際招生名額以招生簡章為準。 

一、增設日間部四技「原鄉產發展與應用學士學位學程」(招生 50 名) 
二、增設寵物照護暨美容學士學位學程進修部二技(招生 45 名) 

三、增設消防安全學士學位學程進修部二技(招生45名)。 
四、增設環境與職業安全衛生系進修部二技(招生45名)。 
五、 「寵物美容學位學程」改名為「寵物照護暨美容學士學位學程」。 

 ************************************************************************************** 
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組別 上期工作事項 完成 未完成 本期預定工作事項 協調單位 本學期重點計劃 

教 

學 

發 

展 

中 

心 

1. 高教深耕計畫書修正與編

列。 

2. TA 教學助理填寫學習紀錄。 

3. 創新先導計畫成果報告彙

整。 

4. 先導計畫追蹤、核銷 106 年

8 月~107 年 3 月經費支出情

況。 

5. 錄製社工系滿春梅老師「家

庭暴力與社會工作」遠距課

程。  

6. 錄製社工系黃曉薇老師「社

會福利行政」遠距課程。   

7. 錄製社工系盧以琳老師「家

庭社會工作」遠距課程。 

8. 錄製社工系傅瓊儀老師「社

會統計」遠距課程。 

9. 建立推廣教育中心桃園二技

護理學分班遠距課程相關資

料。 

V 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 

 

V 

 

 

 

 

V 

 

 

V 

 

V 

 

V 

 

1. 實施期中教學評量。 

2. 期中學習關懷輔導紀錄系統測

試。 

3.公告及實施教師上網填寫期

中學習關懷輔導紀錄。 

3. 高等教育深耕計畫書修正。 

4. TA 教學助理填寫學習紀錄。 

5. 創新先導計畫成果報告彙整。 

6. 高等教育深耕計畫書與 KPI 修

正。 

7. 高等教育深耕計畫書經費調查

與編列。 

8. 錄製社工系滿春梅老師「家庭

暴力與社會工作」遠距課程。  

9. 錄製社工系黃曉薇老師「社會

福利行政」遠距課程。   

10. 錄製社工系盧以琳老師「家庭

社會工作」遠距課程。 

11. 錄製社工系傅瓊儀老師「社會

統計」遠距課程。 

12. 建立推廣教育中心台東二技

護理學分班遠距課程相關資

料。 

13. 彙整 1062 遠距課程教師評核

紀錄並通知（第一次通知）。 

 (106 學年度第 2 學期) 
1. 推動南資「實務學習技

職菁英培育計畫」 
2. 推動教學助理制度 
3. 落實教學助理 TA 培訓、

實施及考核 
4. 實施補救教學及落實

office hours 輔導制度 
5. 提升教師教材上網率及

數位教材製作質量 
6. 推動辦理業界協同教學

業務 
7. 教學評量結果統計及分

析與改善輔導 
8. 推動辦理教師教學社群

活動 
9. 辦理整體發展經費補助

編纂教材暨製作教具
獎勵活動 

10.辦理全校提升教學品
質研習營 

11.推動學習義輔老師輔
導制度 

12.執行教學創新先導計
畫 
13.執行高教深耕計畫 

 

 

＊ 提昇大仁教育品質是我們共同的期許與責任 ＊ 


